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1. Uvod
1.1. Inkluzija

Premda se ¢ini zahtjevno dati univerzalnu definiciju inkluzije, stru¢njaci se slazu da je
u svojoj srzi politika pruzanja jednakih moguénosti osobama koje bi inace bile iskljucene, a cilj
pokreta je osigurati da se svaki takav pojedinac osje¢a postovanim, cijenjenim te ima priliku
sudjelovati i napredovati u okruzenju u kojem se nalazi (Scarlett, 2015; Polat, 2011). Inkluzija
se prozima na razliCite kontekste i okruzenja pa se tako moze govoriti o inkluzivnom
obrazovanju, inkluzivnom radnom mijestu, inkluzivnoj zajednici i politici. lako inkluzivno
obrazovanje predstavlja samo jedan od aspekata Sireg koncepta inkluzije u drustvu (Ainscow i
sur., 2002), ovim radom Zeli se dobiti uvid o kvaliteti inkluzivnog obrazovanja autisti¢nih

ucenika iz perspektive ucitelja pa ¢e se o inkluziji govoriti u kontekstu obrazovanja.

1.2. Inkluzivno obrazovanje

U podruc¢ju dosadasnjih istrazivanja o inkluzivnom obrazovanju veliki nedostatak je
vrlo slabo definiranje i razumijevanje inkluzivnog obrazovanja (Olsson 1 sur. 2022) stoga ¢e u
ovom poglavlju biti objasnjen koncept inkluzivnog obrazovanja i iznesena definicija koja ¢e
posluziti za daljnju analizu.

Povijest inkluzivnog obrazovanja seze u 1960 — te kada su edukacijsko-
rehabilitacijska istrazivanja (eng. special education research) pocela dovoditi u pitanje
ucinkovitost posebnog obrazovanja (eng. special education) i dovode se u pitanja gradanska
prava ranjivih skupina. Pristupi koji shvacaju nedostatke tradicionalnog obrazovanja u€enika s
teSkocama u posebnom obrazovanju javljaju se poc¢etkom 1970-tih godina te poCinju rasprave
o ukljucivanju ucenika u redovne skole (viSe na Florian 2014). Zapocinje poziv na temeljite
promjene u tom podrucju od raznih kriti¢ara, prije svega iz Amerike, koji isti¢u pristup centriran
na osobu, princip najmanje restriktivne okoline (eng. least restrictive environment) i druge
pristupe koji su usmjereni na vece ukljucivanje uc¢enika u redovni sustav obrazovanja (viSe na
Florian 2014).

U literaturi dolazi do nejasnoce dva koncepta: inkluzivno obrazovanje i obrazovanje za
sve. Koncept koji je prethodio inkluzivnom obrazovanju je obrazovanje za sve, a oba u svojoj
srzi nastoje svima omoguciti jednake prilike za ucenjem. Prvom svjetskom konferencijom
“Obrazovanje za sve” (eng. Education for All, kratica: EFA) odrzanom 1990. u Jomtienu na
Thailandu isti¢e se vaznost omogucavanja pristupa obrazovanju svim marginaliziranim
skupinama. U svom radu Miles i Singal (2010) objasnjavaju da je obrazovanje za sve

medunarodna obveza koja osigurava da svako dijete 1 odrasla osoba dobije kvalitetno osnovno
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obrazovanje, dok je inkluzivno obrazovanje odgovor na problem i strategija koja se gradila na
temeljima obrazovanja za sve, a naglasava inkluziju djece s teSkocama u redovne sustave.

S vremenom se tematika inkluzivnog obrazovanja Sirila na razne znanosti kao $to su
sociologija, filozofija, psihologija, pedagogija pa cak i menadzment, doprinose¢i ovom
istrazivaCkom podrucju. Time je veci broj ljudi po¢eo shvacati da inkluzivno obrazovanje
donosi drustveni doprinos stvarajuéi drustvo koje cijeni i postuje prava svih pojedinaca te svima
nudi jednake moguénosti (Qian i sur. 2023) .

Prepoznaje se da inkluzivno obrazovanje donosi niz dobrobiti kako za djecu s teSko¢ama
u razvoju (Luthfia, 2024) tako i za njihove nastavnike i vr§njake bez teSkoca. Djeca s teSkocama
u razvoju unaprjeduju svoje socijalne vjestine, razvijaju novo razumijevanje vlastitih
sposobnosti, a pozitivno okruZenje ih osnazuje i utjeCe pozitivno na samopouzdanje i
samopostovanje. Okruzenje bez predrasuda pridonosi svim ucenicima u emocionalnom,
socijalnom razvoju, stjecanju novih perspektiva, razvijanju odgovornosti, timskom radu i
komunikacijskim vjestinama (Qian i sur., 2023). Inkluzivna razredna okruzenja pruzaju mladim
ucenicima iskustva i spoznaje o ljudskoj razliCitosti i jedinstvenosti svakog pojedinca, a time
se razvija medusobno postovanje. Qian i sur. (2023) naveli su da su mladi buducnost, a Spoznaje
koje djeca nauce od malena tesko je kasnije promijeniti stoga navode da inkluzivno obrazovanje
¢ini svijet manje osudujuéim i predrasudnim mjestom.

S druge strane, unato¢ brojnim prednostima, doSlo je do niza izazova i teSkoca u
ostvarivanju ciljeva inkluzivnog obrazovanja. Miles i Singal (2010) isticu da inkluzivno
obrazovanje ne ukljucuje samo integraciju djece u redovne Skolske programe, ve¢ obuhvaca i
razvoj inkluzivnih §kola te restrukturiranje kulture i prakse u skolama (Vican i sur., 2013). To
znaCi da odgojno-obrazovne ustanove moraju prilagoditi svoj pristup svakom uceniku, bez
obzira na njihovu razli¢itost (Karamati¢, 2011).

Sve do sada reCeno je objedinjeno najznacajnijim medunarodnim dokumentom u
edukacijskoj rehabilitaciji izjavom iz Salamanke i okvirom za djelovanje o obrazovanju za
posebne potrebe (eng. ,, The Salamanca statement and framework for action on special needs
education ). Osim §to se ovim dokumentom promice pravo svakog djeteta za pohadanje
redovne Skole i istice jedinstvenost i razliCitost svakog djeteta i osobe, navodi se da su redovne
Skole koje promicu inkluzivno obrazovanje najdjelotvorniji pristup u borbi protiv
diskriminacije jer izgraduju inkluzivne zajednice (UNESCO, 2005).

Dakle, inkluzivno obrazovanje se moze definirati kao
model obrazovanja u kojem se ucenici s teSko¢ama u razvoju obrazuju zajedno s vr$njacima

bez teskoc¢a u ucionici redovnog obrazovanja, uz potrebne prilagodbe i podrsku da bi ostvarili
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svoj puni potencijal (Baglieri i Shapiro, 2017). Napredak inkluzivnog obrazovanja u
ostvarivanju svojih pocetnih ciljeva ostaje ogranien. Prema Qian i sur. (2023, str. 189),
,ouduc¢nost inkluzivnog obrazovanja tezi tome da svaki ucenik, bez obzira na svoje sposobnosti,
podrijetlo ili identitet, ima pristup visokokvalitethom obrazovanju koje poStuje njihovo
dostojanstvo, promice njihovu dobrobit te ih priprema da postanu aktivni 1 angazirani gradani

u raznolikom 1 inkluzivnom drustvu.*

1.3. Kvaliteta inkluzivnog obrazovanja za autisti¢ne u¢enike

Iako od 1994. postoji medunarodna obveza inkluzivnog obrazovanja pa je u veéini
zemalja koncept inkluzivnog obrazovanja odreden zakonom 1 temeljno nacelo u modelu
Skolovanja (Karamati¢, 2011), drzave se joS uvijek razlikuju po ukljucivanju ili isklju¢ivanju
autisti¢nih uc¢enika u obrazovni sustav, a i u krugu znanstvenika postoje razlicita stajalista.

U svojem istrazivanju, Ravet (2011) navodi dva razli¢ita stajaliS§ta o inkluzivnom
obrazovanju. Prvo stajaliste je ,,perspektiva temeljena na pravima‘“ i zalaze se da sva djeca
trebaju biti ukljucena u redovne $kole jer je to njihovo pravo. U skladu je sa socijalnim modelom
stoga se zalazu da okolina ¢ini prepreku djeci s teSko¢ama u razvoju zbog cega se Skole trebaju
mijenjati 1 prihvacati razliCitosti i individualne moguénosti. Drugo stajaliste ,,perspektiva
temeljena na potrebama® se usmjerava na nepostojanje dovoljno dokaza inkluzivnog
obrazovanja 1 upozorava na mogucu posljedicu koja moZze proizi¢i iz inkluzije, a to je
isklju¢ivanje djece. Stoga stajaliste ,,temeljeno na potrebama zeli ocuvati raznolike obrazovne
ponude jer se na taj nacin najbolje mogu zadovoljiti individualne potrebe u¢enika kojima je to
potrebno (Ravet, 2011).

Znanstvenici imaju razli¢ita misljenja o inkluzivnom obrazovanju autisti¢nih ucenika.
Imaju¢i na umu prvo stajaliste ,,perspektivu temeljenu na pravima* u kontekstu autisti¢nih
ucenika primjecuju se sljedece prednosti inkluzivnog obrazovanja. Istrazivanje Norwicha i
Kelly (2001) pokazalo je da se autisti¢ni ucenici mogu uspjesno ukljuéiti u redovne razrede i
ostvariti akademski uspjeh ako se primjenjuju odgovaraju¢i modeli podrske. Osim toga,
odgovaraju¢om edukacijom ucitelja i stru¢nih suradnika i educiranjem neurotipi¢nih vrs$njaka,
inkluzivno obrazovanje poti¢e razvoj socijalnih vjestina autisti€énih ucenika (Williams 1 sur.,
2005). Humphrey i Symes (2013) navode da se uklju¢ivanjem autisti¢ne djece u redovne
razrede mice stigma povezana sa posebnim odgojno-obrazovnim ustanovama i da neurotipicni
vr$njaci imaju bolje razumijevanje i prihvac¢anje ucenika koji su drugaciji.

Medutim, provedbom kvalitativnih istraZivanja dobivamo uvid u perspektivu autisti¢nih

ucenika koji govore ne samo da se osjecaju viSe prihva¢enima u posebnom obrazovanju, vec i



da se akademski bolje razvijaju (Merry 2020; Goodall, 2019). Zbog niza razloga dogada se da
podrska autisticnim ucenicima u inkluzivhom obrazovanju diljem svijeta i dalje nije dovoljno
dobra te da oni, kao i njihovi roditelji, dozivljavaju diskriminaciju, nerazumijevanje, manjak
podrske, izolaciju, bespomoc¢nost i frustraciju (Hasson i sur. 2022). Stoga, u skladu s drugim
stajaliStem ,,perspektiva temeljena na potrebama“ u redovnim razredima ne zadovoljavaju se
individualne potrebe autisticnih ucenika. Istrazivanja pokazuju da je ¢esto posljedica inkluzije
izolacija i iskljuc¢ivanje autisticne djece u redovnim razredima (Elias i sur., 2017; Chamberlain
i sur., 2007). Iako u sociometrijskom istrazivanju od Chamberlain i suradnika (2007) autisti¢ni
ucenici ne izjavljuju da se osjecaju izolirano, njihovi neurotipi¢ni vrSnjaci dozivljavaju
prijateljstva s autisticnim vrs$njacima kvalitativno drugacija od njihovih drugih prijateljstva i
rjede se zele druziti s njima. Takoder, ucitelji, roditelji i zajednice autisticnih osoba zabrinute
su zbog negativnih ishoda nakon srednje Skole jer se odrasle autistiéne osobe muce dobiti i
zadrzati zaposlenje, diplomirati, Zivjeti samostalno i razviti pozitivne odnose s drugima (Ward
i O’Brien, 2018).

Inkluzivno obrazovanje zahtjeva razli¢ite komponente da bi se uspjesno provodilo,
medutim primjena i razumijevanje primjena nacela inkluzivnog obrazovanja za autisti¢ne

ucenike u razredima i dalje nailazi na poteskoce i izazove.

1.4. Autizam

Rasprava izmedu medicinskog i socijalnog modela autizma dugotrajna je u akademskoj
literaturi i drustvu (Shaw i McKinney, 2021). Definicija autizma nastaje pod utjecajem
medicinskog modela, tj. modela usmjerenog na deficit. Autizam ili poremecaj iz spektra
autizma se prema Dijagnostickom 1 statistickom priru¢niku za mentalne poremecaje DSM-5
(APA, 2013) definira kao neurorazvojni poremecaj kojeg karakteriziraju teskoce u socijalnoj
komunikaciji i interakciji te ogranieni i ponavljajuéi obrasci ponasanja, interesa i aktivnosti.
Radi se o spektru poremecaja 1 heterogenoj kategoriji koja ujedinjuje razli¢ite manifestacije i
tezinu istog poremecaja. Nasuprot tome, razvija se pokret neuroraznolikosti koji pripada
socijalnom modelu, tj. modelu koji invaliditet vidi kao drustvenu odgovornost. Termin je prvi
put spomenut od autisticne sociologinje Judy Singer 1998. godine (Kapp, 2020). Prema
istoimenom konceptu nastoji se promatrati autizam kao prirodnu razli¢itost izmedu ljudi koja
utje¢e na medusobne individualne razlike (Stosi¢, 2021). Sonuga-Barke i Halperin (2021)
govore da nas ovaj pokret izaziva da svoje glediSte nerorazvojnih stanja po¢nemo gledati kao
razliCitost, a ne kao poremecaj. U skladu s time, mnogi autisti€ni samozastupnici progovaraju i

predlazu §to autizam jest. Primjerice, Beardon (2021) u svojoj knjizi Autism in adults predlaze



koncept identiteta autisticnih osoba kao dio manjinske skupine razliCitih pojedinaca koji
pripadaju neurotipu koji obraduje i percipira informacije o socijalnom i senzornom okruzenju
na razli¢ite nacine u odnosu na neautisti¢ni predominantni (prevladavajuci) neurotip. Beardon
smatra da su autisticne osobe u nepovoljnom poloZaju zbog ovog statusa manjinske skupine i

da nisu prihvaceni zbog svoje razli¢itosti, umjesto da su osteceni zbog medicinskog stanja.

1.5. Uloga ucitelja u osiguravanju kvalitete inkluzivnog obrazovanja za autisti¢ne
ucenike

Brojne zemlje usvojile su zakone koji promicu ukljuc¢enost svih ucenika te je inkluzivno
obrazovanje prepoznato u obrazovnoj politici (Srivastava i sur., 2017), no njihova provedba u
praksi je vrlo zahtjevna i predstavlja najveci izazov za ucitelje (Atta i sur., 2009) koji imaju
kljuénu ulogu u osiguravanju kvalitetnog inkluzivnog obrazovanja (Ainscow, 2007; World
Health Organization, 2011; Kate 1 sur. 2017; Ehsan, 2018). Mnogo je ¢cimbenika i karakteristika
koji su vazni za ucitelje kada se suoCavaju s heterogenom populacijom ucenika, a Srivastava i
suradnici (2017) izdvajaju stavove ucitelja, znanja o vrsti teskoce te znanje o metodama kao tri
¢imbenika koja su vazna da bi ucitelji bili pripremljeni za inkluzivno obrazovanje. U ovom
poglavlju objasnit ¢e se kako svaki od ¢imbenika utjece na inkluzivno obrazovanje autisti¢nih

ucenika.

Stavovi ucitelja o inkluzivnom obrazovanju za autisticne ucenike se razlikuju.
Istrazivanja pokazuju da ¢e, izmedu ostalog, na stav utjecati tip teSkoce koje dijete ima pri cemu
su negativniji stavovi prema u¢enicima s emocionalnim, kognitivnim i ponaSajnim teSko¢ama
(Russel 1 sur., 2023). Takoder, ucitelji imaju negativnije stavove prema autisti¢nim ucenicima
nego li prema tipinim ucenicima, zbog ponasajnih 1 emocionalnih problema koje pokazuju 1
razredne napetosti koja zbog toga proizlazi (Chung i sur., 2015). Cassimos i sur. (2013)
primjecuju da opsesivna, stereotipna i samostimuliraju¢a ponaSanja autisticnih ucenika
otezavaju rad ucitelja. Zbog izazova s kojima se ucitelji susrecu u radu s autisticnim u¢enicima
najvjerojatnije je da ¢e oni najprije biti iskljuceni iz redovnog sustava obrazovanja u usporedbi
s ostalim ucenicima (Russel i sur., 2023). Premda neka istraZzivanja ukazuju na negativne
stavove ucitelja, nedavno pregledno istrazivanje od Russel i suradnika (2023) je osim stavova
ucitelja prikupljalo podatke o stavovima ravnatelja, instruktora i ucitelja edukacijskih
rehabilitatora (special education teachers) prema uklju¢ivanju autisti¢nih u¢enika u redovni
obrazovni sustav. Vec¢ina ukljucenih istrazivanja pokazala je da su ucitelji bili za ukljucivanje
autisti¢nih u€enika te je vazno napomenuti da se stavovi ucitelja nisu razlikovali ovisno o vrsti

navedenih zanimanja. [ako brojna istrazivanja ukazuju na Zelju ucitelja da se autisti¢ni u¢enici
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obrazuju u redovnim Skolama, vecina ih se ne osjeca sposobnim za rad s njima (Cassimos i sur.,
2013; Brock i sur., 2019; Salceanu, 2020). U ve¢ spomenutom istrazivanju Russel i suradnika
(2023) navodi se da ¢e na stavove ucitelja utjecati edukacije 1 iskustvo ucitelja u poucavanju
autisticnih ucenika, osobni faktori, percipirane potrebe i vjesStine ucCenika. Dosadasnja
istrazivanja od navedenih prediktora koji utjecu na stavove ucitelja ipak su najvise ispitivala
obrazovanje i iskustvo ucitelja. Rezultati su raznoliki stoga konac¢an odgovor hoce li edukacije
1 iskustvo ucitelja utjecati na njihove stavove o ukljucivanju autisticnih ucenika u redovne
razrede izostaje. Medutim, redovni ucitelji Cesto izjavljuju strah od uklju¢ivanja ovih ucenika
u redovnu nastavu jer nisu imali specificne edukacije o autizmu. Ovdje se ¢ini zanimljivim
spomenuti da percipirana samoucinkovitost, tj. vjerovanje ucitelja o vlastitim uciteljskim
kompetencijama u radu s autisticnim ucenicima, ima pozitivnu korelaciju sa stavovima o
inkluziji autisti¢nih uéenika. Odnosno, ako uditelj vjeruje da je sposoban kvalitetno poucavati
autisti¢nog ucenika, bit ¢e spremniji ukljuciti ga u u€ionicu (Russel i sur., 2023). Percipirana
samoucinkovitost je vazna jer utjeCe na odluke koje ucitelji ¢ine, na okolinu za u¢enje i njihovu
interakciju s autisticnim ucenicima (Love i sur., 2020). Medutim, ¢ini se da se neki uditelji
osjecaju kompetentnima, a nisu imali edukacije o autizmu (Campbell, 2014). Ipak, Lu i
suradnici (2020) smatraju da bi znanje i stav trebali biti intervencijska strategija za promicanje
profesionalne samoucinkovitosti jer njihovi rezultati ukazuju da su to temeljni pokazatelji
profesionalne samoucinkovitosti. Nadalje, Boujut 1 suradnici (2017) istrazivali su ucinak
percepcije stresa i strategija suoCavanja na vezu izmedu percepcije samoucinkovitosti i
sagorijevanja ucitelja. Rezultati pokazuju da je nizak stupanj percepcije samoucinkovitosti
povezan sa strategijama suocavanja usmjerenih na emocije, a to vodi do veceg sagorijevanja.
U istom istrazivanju, kao najvece izvore stresa ucitelji navode ponasanje autisticnih uéenika,
nedostatak podrske i potrebu za suradnjom s drugim stru¢njacima i roditeljima te nedostatak
znanja o autizmu (Boujut i sur., 2017). Zbog prozivljavanja velike koli¢ine stresa, ucitelji se
negativnije ponasaju prema autisticnim u¢enicima nego li prema ostalim ucenicima (Lu 1 sur.,
2020). Potreba za resursima i financijama je uciteljima vrlo vazna i u dosada$njim
istrazivanjima ovaj prediktor ima vrlo znacajan utjecaj na stav ucitelja (Russel i sur., 2023), a
ucitelji objasnjavaju da je nedostatak resursa uzrok njihove dvojbe oko inkluzije autisticnih
ucenika (Ruel i sur., 2015). Dakle, dostupnost resursa moze unaprijediti stavove ucitelja, a time
i iskustvo inkluzivnog obrazovanja (Russel i sur., 2023). S druge strane, pozitivno je $to
istrazivanja pokazuju da je ¢ak i sa malo resursa inkluzivno obrazovanje moguce (Alur, 2007)
te da inkluzija autisti¢nih u€enika ne zahtijeva drugacije resurse od drugih ucenika s teSko¢ama

u razvoju pa je ova podrSka jednostavna za pruziti (Russel i sur., 2023). Nadalje, dosadasnja

6



istrazivanja pokazuju da ucitelji smatraju da su socijalne i ponasajne vjestine autisticnih u¢enika
klju¢ne za inkluziju te da odredene karakteristike autisti¢nih ucenika, primjerice komunikacija,
mogu biti prepreka inkluziji (Russel i sur., 2023). Russel i suradnici (2023) dovode u pitanje
ukazuje li to na vjerovanje da su samo autisticni ucenici s blazim simptomima uspjesni u
redovnom obrazovanju te isticu potrebu za ispitivanjem stavova ucitelja prema autisti¢nim

ucenicima s razli¢itim sposobnostima.

Idu¢i ¢imbenik koji je vazan za spremnost ucitelja na inkluzivno obrazovanje je znanje
(Srivastava 1 sur., 2017) koje im koristi kako bi u Skoli osigurali odgovarajuce socijalno i
obrazovno okruzenje (Gémez-Mari i sur., 2021). Anderson i Krathwohl (2001) takva znanja
dijele na znanja o ¢injenicama (eng. factual knowledge) i proceduralna znanja (eng. procedural
knowledge). Znanje o ¢injenicama odnosi se na znanje o obiljezjima i karakteristikama teskoce,
a proceduaralno znanje odnosi se na postupke i vjestine u vidu metoda poucavanja koje ucitelji
mogu Koristiti u razredu (Srivastava i sur., 2017). U edukacijama za ucitelje bilo bi korisno
poucavati obje vrste znanja, odnosno znanje opcenito o teSko¢ama, ali i znanje o nacinu
prilagodavanja nastavnih predmeta za autisticne ucenike. Obzirom da se ucitelji suoCavaju s
nedostatakom znanja o autizmu te imaju pogresno razumijevanje (Lu i sur. 2020; VanDerSteen
i sur., 2020; Hernandez-Gonzalez i sur., 2022), ucitelji imaju koristi od dodatnih edukacija jer
uce specifi¢ne strategije koje zadovoljavaju potrebe autisti¢nih u¢enika (Martin, 2020) te one
doista utje¢u na poboljSanje njihova znanja (Gémez-Mari 1 sur., 2021.) Tim vise, ucitelji koji
podrzavaju inkluziju i dovoljno su educirani mogu imati klju¢nu ulogu u olakSavanju provedbe
“stvarne” inkluzije (Gomez-Mari i sur., 2021). Neka istrazivanja, prema preglednom radu
Gbmez-Mari i sur. (2021) tvrde da je znanje ucitelja o autizmu povezano sa kulturom i gradom
u kojem se ucitelji nalaze. Medutim, iako se inkluzivno obrazovanje poti¢e na medunarodnoj
razini (Russel 1 sur., 2023), gotovo u niti jednoj drzavi ucitelji nisu obvezni pohadati edukaciju
ili specijalizaciju o inkluzivnom obrazovanju. Ipak, neke drzave prepoznaju vaznost edukacija,
gdje je primjerice u Francuskoj obaveza ucitelja zavrsiti jednogodisnji tecaj da bi radili s djecom
s teSko¢ama u razvoju (Gomez-Mari i sur., 2021). Istrazivanja pokazuju da je znanje ucitelja o
autizmu razoCaravajuc¢e. Gomez-Mari i suradnici (2021) smatraju da ¢injenica da postoje
razlike u znanjima edukacijskih rehabilitatora 1 znanjima redovnih ucitelja ukazuje da jos uvijek
prevladava paradigma integracije, bez obzira $to je inkluzivno obrazovanje uvedeno na
zakonodavnoj razini. Smatraju da su moguce posljedice na takvu praksu micanje odgovornosti

s redovnih ucitelja da obrazuju autisti¢ne ucenike, koji s njima provode najviSe vremena i imaju



najvecu ulogu u njithovom obrazovanju. Zbog toga stoje iza stajaliSta da treba uloziti vece
napore za educiranje ucitelja ako tezimo izgradnji optimalnih inkluzivnih skola.

Koristenje strategija koje ¢e zadovoljiti obrazovne potrebe autisticnih ucenika je od
klju¢ne vaznosti (Martin, 2021), a ucitelji Cesto isti¢u potrebu za specijaliziranim edukacijama
za rad s autisticnim ucenicima. Lambert i sur. (2015) navode da u obrazovanju postoji
deklarativno znanje koje odgovara na pitanje “Sto poducavati” i proceduralno znanje koje
odgovara na pitanje “kako poducavati”. To ukljucuje znanja o dijeljenju slozenih zadataka na
manje komponente, pruzanje dodatnih informacija/vizualnih podrski, osiguravanje predvidivog
okruzenja 1 davanje redovitih kratkih pauza te omogucavanje prostora za ucenike gdje mogu
pronac¢i mir (Martin, 2021). Najucinkovitije strategije poucavanja su prakse utemeljene na
dokazima (eng. ,,evidence-based practice”, u daljnjem tekstu PUD) i razredne prilagodbe.
Medutim, ¢ak i1 ako su uciteljima neke metode i strategije poznate, imaju poteSkoca s njthovom
primjenom. U studiji Brock i sur. (2019) preporuca se stru¢njacima da se prilikom poucavanja
ucitelja usmjere na osnovne metode PUD kako bi ih ucitelji mogli odmah primijeniti u svojem
radu jer vrlo mali broj ucitelja izvjestava o primjeni bilo kakvih PUD. U istom istrazivanju, od
17 ponudenih PUD, ucitelji su naj€esce koristili ¢etiri metode: vizualnu podrsku, modeliranje,
pojacanje i sustavno poticanje. Ovaj odgovor se ponavlja u istrazivanju McNeilla (2019) u
kojem su od mogucih 27 metoda najcesce koristili modeliranje, poticanje, pojacanje i vizualnu
podrsku. Ucitelji imaju poteSkoca s primjenom metoda i strategija jer ne vide brze rezultate i
nisu dovoljno upuceni stoga je suradnja stru¢nih suradnika edukacijskih rehabilitatora i
intenzivnijin mobilnih timova u obrazovanju iznimno vazna jer se ucitelji osjecaju
preoptereceno 1 nedostaje im podrske (Brock 1 sur., 2019).

Conn (2019) je primijetio vaznost odnosa izmedu ucitelja i autisticnog ucenika. U svom
istrazivanju isticao je vaznost rada na odnosu da bi se autisti¢ni ucenik osjecao dobro i
napredovao u redovnom obrazovanju. Ucitelji ¢ak govore da “sve ovisi o tom odnosu” i
primjecuju “ogromne korake naprijed”, tj. primjecuju puno napretka ako je odnos kvalitetan
(Conn, 2019). Ucitelji nastoje povecati samopouzdanje ucenika i uciniti da se osjecaju “dobro
u svojoj kozi”. Pozitivne odnose ostvaruju postivanjem, sluSanjem, vrednovanjem onoga $to
govore 1 Cine te im daju puno pohvala jer autisti¢ni ucenici tada “mijenjaju cijelo svoje
ponasanje”. SluSanje, izmedu ostalog, ukljucuje davanje vremena djeci da postavljaju pitanja i
razgovaraju o svojim interesima, a ucitelji primjec¢uju da je autisticnim ucenicima “vazno da
govore o onome $to vole”. Conn (2019) istice da je vazna znacajka pozitivnih odnosa u ucenju
bilo prepoznavanje razlika medu u€enicima jer je to omogucilo personalizaciju u¢enja i pravilno

usmjeravanje na individualne potrebe ucenika.



Rezultati istraZivanja o stavovima, znanjima i odnosima su vrlo vazni, a iz njih je
potrebno izvuéi tezinu i izazove s kojima se ucitelji suocavaju. Ucitelji predstavljaju klju¢ne
osobe u osiguravanju kvalitetnog inkluzivnog obrazovanja i ocekuje se da ispune njegovu svrhu
(GOmez-Mari i sur., 2021) ¢ime se na ucitelje stavlja velika druStvena odgovornost (Hernandez-
Gonzalez i sur., 2022), dok u stvarnosti oni ne dobivaju podrsku kakvu bi trebali dobiti. Prema
Gomez-Mari i suradnicima (2021) idealno bi bilo osigurati da ucitelji staziranje odrade u Skoli
koju pohadaju autisti¢ni ucenici ili da profesori na sveuciliStima u okviru svojih kolegija
osiguraju vjezbe 1 praksu na kojima bi budu¢i ucitelji imali priliku iskusiti 1 vidjeti uspjesnu
provedbu inkluzivnog obrazovanja, ali 1 neuspjesne slucajeve ¢ime bi mogli prepoznati
nedostatke i prepreke inkluziji te primijeniti to u budu¢em radu. Osim ve¢ spomenute potrebe
za suradnjom s edukacijskim rehabilitatorima, ucitelji izvjeStavaju o potrebi za komunikacijom
s roditeljima. Otvorena komunikacija s roditeljima 1 stru¢njacima igra klju¢nu ulogu u
oblikovanju sustava podrske. Takav pristup poti¢e zajednicko razumijevanje individualnih

potreba 1 osnazuje sve sudionike da doprinesu uspjehu u¢enika (Brock i sur., 2019).
1.6. Perspektiva i uloga autisti¢nih ucitelja u kvaliteti inkluzivnog obrazovanja za

autisti¢ne ucenike

Dosadasnja istrazivanja o autistiénim uciteljima nisu pruzila dovoljan uvid i njihovu
perspektivu o inkluzivnom obrazovanju, niti o kvaliteti inkluzivnog obrazovanja za ucenike s
teSko¢ama u razvoju ili za autistiéne u€enike. Nekoliko istrazivanja pruza uvid u iskustvo
uciteljskog zanimanja iz perspektive autisticnih ucitelja te se ona bave temama poput: manjka
razumijevanja 1 podrSke, izazovima u okolini, teSko¢e s mentalnim zdravljem, teskoce s
otkrivanjem vlastite dijagnoze, kao i pozitivne strane otkrivanja dijagnoze (Wood i Happe,
2020), poteskoce u odnosima s kolegama, stereotipi, prozivljavanje diskriminacije, potreba za
podrskom i faktorima koji omoguc¢uju uspjeh u uéiteljskoj ulozi (Lawrence, 2019; Julius 2018;
Lawrence i sur., 2020; Wood i Happe, 2020). Ipak, iz navedenih istraZivanja moze se izvuéi
ponesto o vaznosti njihove uciteljske uloge za autisticne ucenike i1 druge djece s teSkocama u
razvoju u inkluzivnom obrazovanju.

Prije svega, €ini se vaznim istaknuti da istraZivaci tumace da nedostatak dostupne
literature o autisti¢nim uciteljima (Wood i Happe, 2020; Martin, 2020) ukazuje na nepostivanje
autisticnih ucitelja (Stevens, 2022). Neprepoznavanje, diskriminacija i loSe postupanje prema
autisticnim uciteljima implicira duboko ukorijenjenu negativnu kulturu prema autisti¢noj
zajednici 1 sprjecava autisticne ucitelje u napredovanju (Stevens, 2022). Nastavno na receno,

slicna postupanja autisti¢ni ucitelji u istrazivanju Wood i Happe (2020) primijetili su prema



autisticnim ucenicima u inkluzivnim razredima Sto je za ucitelje bilo frustrirajue i
uznemirujuée te njihove pri¢e nerijetko zavriavaju davanjem otkaza. Skole su imale niska
oc¢ekivanja i malo strpljenja za autisti¢nu djecu, neautisticno stru¢no osoblje govorilo je lazne i
uvredljive stvari o autisticnoj djeci, a kad bi neautisti¢ni stru¢njaci davali edukacije dolazili bi
s pretpostavkom da nitko nije autisti¢an te su se dogadale i druge situacije koje autisti¢ni ucitelji
nisu smatrali eticki i moralno prihvatljivima.

Iako su autisti¢ni ucitelji imali teSkoce u interakcijama s kolegama, veéina ispitanika
imala je pozitivnu komunikaciju s u¢enicima, a posebno s autisticnim ucenicima te su uzivali u
svom radu (Wood i Happe, 2020). Takoder, iz nekih istrazivanja uvida se da je biti autisti¢an
ucitelj benefit za inkluzivno obrazovanje (Austin i Pisano, 2017; Lawrence, 2019). Stevens
(2022, str. 1872.) govori sljedece: ,,Moja netipi¢na perspektiva omogucuje mi vecu empatiju
prema ljudima koji su marginalizirani... Moje autisti¢no iskustvo daje mi prednost u primjeni
inkluzivnog obrazovanja...”. Zbog autisticnih karakteristika autisti¢ni ucitelji smatrali su se
posebno kompetentnima razumyjeti, suosjecati i komunicirati s djecom s teSko¢ama, a posebno
ucenicima s teSkoc¢ama, a posebno autisticnim ucenicima, njihove autisti¢ne karakteristike bile
su vrlo korisne u poucavanju (Lawrence i sur., 2020). Primjerice, istrazivanje Lawrence i
suradnika (2020) ispituje iskustvo autisti¢ne uciteljice engleskog jezika koja smatra da
autisticne perspektive daju vrijedan doprinos njezinoj nastavi. Takoder, jedna od ispitanica u
istrazivanju Wood 1 Happe (2020) posebno uziva poucavati autisticne ucenike jer dobro
reagiraju na njezin stil poucavanja te je druga ispitanica rekla da su se njezini ucenici osjecali
sigurno 1 ,,kao da ih razumije®. Ono §to je jako motiviralo autisti¢ne ucitelje kako u odabiru
zanimanja, tako i u svakodnevnom radu te u odluci da otkriju svoju dijagnozu je mentoriranje
autisti¢nih uc¢enika i moguc¢nost da im budu pozitivni uzori jer su i oni za time ¢eznuli tijekom

vlastitog obrazovanja (Julius, 2018; Lawrence, 2019; Wood i Happe, 2020; Stevens, 2021).
1.7. Kontekst u Hrvatskoj - Perspektiva i uloga ucitelja u kvaliteti inkluzivnog

obrazovana za autisti¢ne u¢enike

U Hrvatskoj je inkluzivno obrazovanje regulirano zakonom jer je ratificirala Konvenciju
o pravima osoba s invaliditetom koja u ¢lanku 24. navodi da se osobama s invaliditetom priznaje
pravo na obrazovanje (NN, MU, 6/2007., 5/2008.). Hrvatska se time obvezala da nece
iskljucivati djecu s teSko¢ama u razvoju iz obrazovnog sustava temeljem teSkoca 1 invaliditeta,
osigurat ¢e ravnopravnost u obrazovanju, razumnu prilagodbu individualnim potrebama

ucenika s teSko¢ama u razvoju i individualizirani pristup (Buljevac, 2023, str. 18).
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U Hrvatskoj nedostaje istrazivanja na ovu temu stoga je teSko procijeniti kvalitetu
provodenja navedenih zakona. Nekolicina istrazivanja je napravljena, medutim rezultati
ispadaju znacajno drugaciji od medunarodnih istrazivanja (Lu i sur., 2020; Goémez-Mari i sur.,
2021; Russel 1 sur., 2023). Primjerice, cilj Klopotan i1 sur. (2023) je bio proSiriti znanja i
spoznaje o potrebama ucitelja 1 njihovoj samoprocjeni o spremnosti za rad s u€enicima s
teSko¢ama u razvoju. Upitnik je poslan mailom na 35 Skola u Gradu Zagrebu i Zagrebackoj
Zupaniji te su na taj nacin prikupili 77 odgovora. Rezultati ukazuju da su ucitelji ve¢inom
zadovoljni vrstom 1 mjerom podrSke koju dobivaju u inkluzivnim uvjetima (dostupnim
edukacijama, podrSkom strucne sluzbe), godine iskustva nisu se pokazale vazne za procjenu
samoefikasnosti te smatraju da tijekom studija nisu osposobljeni za inkluzivnu praksu, ali su
zadovoljni edukacijama koje im se nude. S obzirom da se upitnik ispunjavao online, a tema
istrazivanja je samoprocjena moguce je da su ispitanici davali socijalno poZzeljno odgovore.
Takoder, rezultati se ne mogu generalizirati zbog malog uzorka, a sudionici dolaze iz Zagreba,

gdje su dostupne vece mogucnosti za pohadanje edukacija.
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2. Problem i cilj istrazivanja

Unato¢ rastu¢em broju inicijativa za inkluzivno obrazovanje, perspektiva autisti¢nih
uciteljica koje rade s autisti¢nim ucenicima ostaje nedovoljno istrazena. Inkluzivno obrazovanje
Cesto se suocava s brojnim izazovima u praksi, uklju¢ujuéi nedostatak adekvatne podrske,
razumijevanja specifi¢nih potreba autisticnih u¢enika i stavova ucitelja prema ovim ucenicima.
Ovaj istrazivacki problem usmjeren je na istrazivanje kvalitete inkluzivnog obrazovanja iz
perspektive autisti¢nih uciteljica, s naglaskom na prepoznavanje prepreka i moguénosti unutar

sustava obrazovanja.

Cilj ovog istrazivanja je dobiti dublji uvid u iskustva autisti¢nih uciteljica koje rade s
autisticnim ucenicima u inkluzivnim obrazovnim okruzenjima. Istrazivanjem se nastoji
razumjeti kako autistiéne uciteljice dozivljavaju kvalitetu inkluzivnog obrazovanja, koje
prepreke 1 izazove identificiraju te koje strategije koriste kako bi osigurale uspjesnu inkluziju.
Konaéni cilj je ponuditi preporuke za unapredenje inkluzivnog obrazovanja temeljene na

interpretaciji klju¢nih nalaza dobivenih kroz polustrukturirani intervju s u€iteljicama.
Sukladno istrazivanju postavljena su sljedeca istrazivacka pitanja:

1. Kako autisticne uciteljice procjenjuju trenutnu kvalitetu inkluzivnog obrazovanja i

postizu li se zeljeni ishodi obrazovanja za autisti¢ne uc¢enike u redovnim Skolama?

2. Sto autistiéne uéiteljice smatraju ulogom uéitelja i kako procjenjuju njihova znanja,

kapacitete 1 resurse u obrazovanju autisti¢nih ucenika?
3. Kakvo iskustvo suradnje sa stru¢nim suradnicima imaju autisti¢ne uciteljice?
4. Kakvo iskustvo suradnje s roditeljima imaju autisticne uciteljice?

5. Koje promjene su nuzne za osiguravanje kvalitetnog obrazovanja za autisti¢ne u€enike

I tko je za njih odgovoran?

6. Kakva su iskustva autisti¢nih uciteljica u redovitom sustavu obrazovanja?
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3. Metode
3.1. Sudionici

U istrazivanju su sudjelovale tri autisticne uciteljice, od kojih su dvije uciteljice
predmetne nastave iz hrvatskog jezika, a jedna uciteljica engleskog jezika. Sve tri sudionice
imaju autisti¢nu djecu koja su ukljucena u redovni sustav obrazovanja. Sve sudionice imaju 45
godina te od 5 1 pol do 21 godinu radnog iskustva u Skoli. Sudionice su zaposlene u Skolama na
podruc¢ju Hrvatske. Kriteriji za njihov odabir ukljucivali su autisti¢ni spektar te iskustvo s

autisticnim ucenicima u redovnom obrazovanju.

3.2. Metode prikupljanja podataka

Ovim istrazivanjem Zeli se dobiti uvid o kvaliteti inkluzivnog obrazovanja autisti¢nih
ucenika s iz perspektive autisticnih ucitelja. S obzirom na navedeni cilj istrazivanja, metoda
prikupljanja podataka koja najadekvatnije odgovara na ove istrazivacke interese jest
polustrukturirani intervju. Polustrukturirani intervju je vrsta intervjua u kojem su pitanja
oblikovana u skladu s teorijskim okvirom koji zagovara inkluziju i neovisno zivljenje u
zajednici bez segregacije i izolacije. Polustrukturirani intervju je metoda prikupljanja podataka
u okviru koje istraziva¢ ima unaprijed pripremljen podsjetnik za intervju, koji sadrzi teme i
okvirna pitanja, ali slijedi logiku razgovora i slobodu sudionika istrazivanja u odgovaranju te

ostavlja moguénost da se otvore neke nove teme, koje su vazne sudionicima (Tkalac Verci¢ i

sur., 2010).

Provedba intervjua s autisti¢nim uciteljicama, uvazavajuci potrebe za prilagodbama i
osiguravanjem pristupacnosti, predstavlja participativno inkluzivno istraZivanje. Participativna
istrazivanja se temelje na uvazavanju perspektiva i misljenja osoba s invaliditetom u
istrazivaCkom procesu te oni tako postaju aktivni gradani (Walmsley i Johnson, 2003). U
participativnim istraZivanjima uloga istraZivaca je slicna ulozi facilitatora procesa istrazivanja
koji pruza ideje, iskustva i stru¢no znanje, dok sudionici istraZivanja pruzaju informacije 1
njihovo razumijevanje (Sense, 2006). U planiranju istrazivanja, kao 1 u kreiranju istrazivackih
pitanja 1 pitanja za intervju, sudjelovala je 1 autisticna osoba. Za potrebe ovog istrazivanja
oblikovana su sljedeca pitanja za intervju koja proizlaze iz teoretskog koncepta inkluzivnog
obrazovanja. Pitanja obuhvacaju sljede¢a podrucja: kvaliteta inkluzivnog obrazovanja, iskustvo
rada s autisticnim u¢enicima, metode 1 strategije u radu s autisticnim ucenicima, pristupacnost

1 prilagodbe u radu s ucenicima s autizmom, potreba za znanjem 1 podrSkom.
Za potrebe ovog istrazivanja oblikovana su sljedeca pitanja za intervju:
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10.

11.

Prema vasem misljenju, kakva je kvaliteta obrazovanja uc¢enika s autizmom u redovnim
Skolama? Sto mislite koji bi trebao biti cilj obrazovanja za ucenike s autizmom i

dobivaju li to trenutno ucenici u osnovnoj skoli?

Sto mislite koji su izazovi autisti¢nih ucenika, §to je njima tesko u skoli, a Sto im je

dobro i pozitivno?

Temeljem Cega zakljucujete da je potrebna promjena oblika Skolovanja za ucenika?

Koja je Vasa uloga u donosenju odluke o tome?
Sto mislite koja je uloga ugitelja u obrazovanju autistiénih uéenika?

Koja znanja, resurse, kapacitete smatrate da imaju ucitelji, a $to smatrate da je jo$

potrebno u osiguravanju kvalitetnog obrazovanja ucenicima s autizmom?

Koji nacin bi bio najbolji za osiguravanje tih znanja i vjestina? Prakticna primjena
unutar njihovog predmetnog podrucja ili opcenito o toj teskoc¢i? Pomaze li vam znanje
o teskocama u provedbi prilagodbi poducavanju? Kako gledate na sluzbene edukacije
koje se nude vama i uciteljima i njihovu korisnost za rad s ovim ucenicima? Mozete li

izdvojiti edukaciju o djeci s teSkocama koja vam je bilo korisna?

Isto tako, molim vas da opiSete svoju suradnju sa stru¢nim suradnicima? Koja je njihova

uloga u suradnji s vama uciteljima u osiguravanju obrazovanja za ucenike s autizmom?

Molim vas da opiSete svoju suradnju s roditeljima, kakvo je vase iskustvo? Kako vidite

ulogu roditelja u suradnji s vama uciteljima u osiguravanju inkluzivnog obrazovanja?

Sto bi jo$ §kola trebala osigurati ovim udenicima i §to mislite, tko bi trebao pokrenuti
promjene u sustavu, od koga bi trebala iéi ta inicijativa? Sto mislite da ravnatelj, strucna
sluzba i lokalna viast (MZO i Agencija) mozZe napraviti kako bi ucenicima iz spektra

autizma bilo bolje?

Obzirom da ste autisticna uciteljica, kako vam to pomaZe u radu i s autisticnim
ucenicima i s drugim ucenicima? Kako vase neurodivergentne kvalitete 1 iskustva

pozitivno utjecu i obogacuju vas rad?

Koje teskoée i izazove koje proizlaze iz vaSe neurodivergentnosti imate u okviru

nastave, ali i u zbornici i u suradnji s drugim stru¢njacima i uciteljima?
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12. Kako se Vi kao autisti¢na uciteljica u okviru ovako postavljenog sustava obrazovanja
nosite s tim da ste prisiljene djelovati u okvirima koji mozda nisu u skladu s Vasim

spoznajama, znanjima i razumijevanjem ucenikovih potreba za podrskom?

3.3. Nacin provedbe istrazivanja

Istrazivanje se provodi u sklopu projekta na temu “Inkluzivno obrazovanje autisticnih
ucenika”, a cilj cjelokupnog projekta je iz perspektive razli¢itih dionika analizirati kvalitetu
inkluzivnog obrazovanja autisticnih ucenika. Istrazivanje je participativho te se provodi u

suradnji Edukacijsko — rehabilitacijskog fakulteta i udruge ASK.

Ovim istraZivanjem Zeljelo se dobiti uvid o kvaliteti inkluzivnog obrazovanja autisti¢nih
ucenika iz perspektive autisti¢nih ucitelja. Metoda prikupljanja podataka koja je najadekvatnije
odgovarala na ove istrazivacke interese jest polustrukturirani intervju. Za potrebe ovog
istrazivanja oblikovano je 13 pitanja za intervju koja proizlaze iz teoretskog koncepta
inkluzivnog obrazovanja autisti¢nih ucenika. Pitanja su podijeljena u nekoliko tematskih
jedinica: kvaliteta inkluzivnog obrazovanja za autisti¢ne ucenike, suradnja autisti¢nih ucitelja
sa stru¢nim suradnicima, ravnateljima 1 roditeljima, perspektiva autisticnih ucitelja u
inkluzivnom obrazovanju. Intervjui su se provodili online putem Zoom platforme. Prvi intervju
proveden je 15.5.2024. te je trajao 50 minuta, drugi intervju proveden je 16.5. u trajanju od 46
minuta te posljednji intervju koji je proveden 24.5. u trajanju od 1 sat i 56 minuta.

Najvaznije informacije iz Protokola za biljeZenje tijeka provedbe istraZivanja su
sljedece. Prvi kontakt sa sve tri ispitanice bilo je online u navedenim datumima kada se
provodio intervju. Intervjue je provela studentica, autorica ovog rada. U okviru intervjua
provjereno je jesu li sudionici razumjeli upute. Ugodaj je u svim intervjuima bio kvalitetan jer
nije bilo buke, ulaska drugih osoba u prostoriju i intervjui se u niti jednom trenutku nisu
prekidali. | studentica i sudionici osigurali su mirno mjesto i dovoljno vremena za provedbu
intervjua. Sve sudionice bile su zainteresirane i obavjestene na vrijeme da ¢e se intervju snimati
pa im u tom pogledu nije bilo nelagodno. Bile su vrlo zainteresirane za tematiku, sigurne u to
Sto govore 1 bile su spremne odgovoriti na sva pitanja. Opustenost je prevladavala u svim
intervjuima. U jednom intervjuu bilo je potrebno viSe puta ponoviti pitanja, a u dva intervjua
studentica je postavljala dodatna pitanja jer je na prva dva odgovora dobila kratke odgovore. U
posljednjem intervjuu otvarale su se nove teme u usporedbi s prva dva intervjua gdje su teme
bile ocekivane. Nova tema bila je vaznost mentalnog zdravlja ucitelja te ohrabrivanje i vaznost

mentalnog zdravlja autisticnog ucenika.
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Svi sudionici istrazivanja zasticeni su pravima i zaStitom u skladu s Etickim kodeksom
Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju (Odbor za etiku u znanosti i visokom
obrazovanju, 2006) te su se pritom postovali sljedeci eticki principi. Povjerljivost prikupljenih
podataka osigurana je tijekom 1 nakon istrazivanja, a podaci su koristeni iskljucivo u svrhu ovog
istrazivanja. Sudionice su imale pravo odluciti koje teme Zele razmotriti, a koje ne te su tijekom
intervjua mogle traziti dodatna pojasnjenja ako neka pitanja nisu bila dovoljno jasna. Imale su
pravo odbiti odgovoriti na pitanja. Studentica se obvezala postivati sve eticke standarde prema
Etickom kodeksu, ukljuc¢uju¢i zastitu anonimnosti i povjerljivosti te znanstvenu cestitost.
Prikupljeni podaci koristeni su isklju¢ivo za potrebe ovog istrazivanja. Pitanja postavljena
sudionicama bila su relevantna za temu istrazivanja i uskladena s prethodno pripremljenim

protokolom, uz moguénost dodatnih pitanja koja su bila povezana s temom istrazivanja.

4. Nalazi istrazivanja 1 interpretacija
4.1. Kvalitativna analiza podataka — tematska analiza

U ovom istraZzivanju primijenjena je tematska analiza kao oblik kvalitativne obrade
podataka (Braun i Clarke, 2006). Koristena je realisticka metoda unutar tematske analize (Braun
i Clarke, 2006, str. 9), koja se usredotoCuje na prikaz iskustava, znacenja i percepcije stvarnosti
sudionika. Primijenjen je teoretski pristup tematskoj analizi (Braun i Clarke, 2006, str. 12) u
kojoj se rezultati analiziraju "odozgo prema dolje", pocevsi od teorijskih okvira prema
podacima. U ovisnosti o0 razini na kojoj su prepoznate teme, koristila se semanti¢ka analiza
(Braun i Clarke, 2006, str. 13) koja se temelji na eksplicitnim izjavama sudionika, bez
interpretacije dubljih znacenja, s ciljem razumijevanja njihovih mi$ljenja i nacina na koji ih

objaSnjavaju.

Analiza podataka napravljena je procesom kodiranja §to podrazumijeva sazimanja
informacija da bi se prenijele najvaznije izjave sudionika i podaci organizirali u istraZivacke
teme. Teme su izvedene iz ciljeva istrazivanja, istrazivackih pitanja i teorijskih koncepata, a
posebnu vaznost imaju teme koje su sami sudionici donijeli tijekom istrazivanja. Prije pocetka

kodiranja, audio snimke intervjua su doslovno transkribirane.

Proces kodiranja tematske analize ukljucuje: otvoreno kodiranje, gdje se izjave
sudionika organiziraju u kodove; zatim se iz kodiranih podataka izdvajaju teme i stvaraju
podteme, koje prikazuju specificne aspekte ili zajednicke obrasce medu sudionicima (Braun i
Clarke, 2006). Teme i1 podteme su potom analizirane u medusobnom kontekstu, s ciljem

povezivanja 1 objasnjenja odnosa medu njima.
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4.2. Rezultati

U nastavku poglavlja slijedi Tablica 1. koja prikazuje tijek kvalitativne analize podataka, a u

kojoj su istaknute glavne teme te kodovi koji su nastali kao odgovor na istrazivacko pitanje

., Kako autisticne uciteljice procjenjuju trenutnu kvalitetu inkluzivnog obrazovanja i postizu li

se zeljeni ishodi obrazovanja za autisticne ucenike u redovnim Skolama?

Tablica 1: Prikaz rezultata odgovora o procjeni trenutne kvalitete inkluzivnog obrazovanja iz

perspektive autisticnih uciteljica

Kako autisti¢ne ucliteljice procjenjuju trenutnu kvalitetu inkluzivnog obrazovanja i postizu li se
Zeljeni ishodi obrazovanja za autisti¢ne ucenike u redovnim $kolama?

TEME/Podteme

KODOVI

KVALITETA INKLUZIVNOG OBRAZOVANJA

Slaba kvaliteta inkluzivnog obrazovanja

e Kvaliteta inkluzivnog obrazovanja je jako
losa (Part3)

e Neprimjereno obrazovanje za autistine
ucenike u redovnim Skolama (Part1)

e Inkluzivna praksa nije sustavno uvedena
(Part3)

e Zbog nepostojanja zakonskih protokola ne

moze se niti govoriti o kvaliteti IO
(Part3)

e Preporucene smjernice inkluzivne prakse
se ne slijede (Part3)

INeinkluzivno drustvo

e Potreba za prihva¢anjem osoba s
invaliditetom kao ravnopravnih (Part3)

e Drustveno neprihvacanje
neurodivergentnosti

[Vaznost sustavne podrske u kvaliteti obrazovanja

e Kuvaliteta IO ovisi o razini podrske koju
ucenik treba (Part2)

e Kvaliteta inkluzivnog obrazovanja ovisi o
kompetentnosti ucitelja (Part3)

e Sustav nije prilagoden autisticnim
ucenicima (Part2)

e UCcenici ne dobivaju isti pristup
obrazovnim sadrzajima i ne dobivaju iste
mogucénosti vrednovanja svojeg znanja
(Part3)
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Pozitivni aspekti trenutnog obrazovanja e Promjena situacije u redovnim §kolama na
bolje u odnosu na prethodna iskustva
(Partl1)

e Kiiterijsko vrednovanje ucenika
usmjereno na djetetov napredak Sto je
odmak od norme i usporedivanja s drugim
ucenicima (Part1)

e Ostvarivanje prijateljstava unatoc¢
izazovima (Part3)

e Mentorstvo od strane ucitelja (Part3)

Prva podtema, slaba kvaliteta inkluzivnog obrazovanja, naglasava kako sve uciteljice
smatraju da je trenuta¢na kvaliteta inkluzivnog obrazovanja nezadovoljavajuéa i
neadekvatna za potrebe autisti¢nih ucenika (,,...Losa je, evo tako bih rekla....trenutno mislim
da nije ni blizu kvalitetna, niti primjerena, niti jednom autisticnom uceniku...Ako razmisljam o
cijeloj nasoj drzavi, onda bi u stvari rekla da je kvaliteta jako loSa...definitivno ne dobivaju ono
Sto bi trebali...”). Uciteljice su posebno istaknule nedostatak sustavne implementacije
inkluzivnih praksi (,,... Zato sto nisu sustavno provedene inkluzivne prakse...), koja bi osigurala
kvalitetu inkluzivnog obrazovanja. Osim toga, ukazano je na nepostojanje zakonskih
protokola zbog cega se, prema njihovom misljenju teSko moZe govoriti o Kkvaliteti
inkluzivnog obrazovanja (,,...tako da ne znam da li uopée mozemo govoriti o nekoj kvaliteti u
smislu da se to uopce ikako i dogada, jer nemamo neke protokole... ”). lako postoje preporucene
smjernice za inkluzivnu praksu, sudionice navode da se one ne provode u praksi (,,...Znaci
postoje inkluzivne prakse koje su preporucene da se slijede, koje se ne slijede i onda Sto reci o

kvaliteti ako to ne postoji...”).

Jedna uciteljica istice veliki problem neinkluzivnog drustva iz ¢ega proizlazi potreba za
druStvenim prihvaéanjem osoba s invaliditetom kao ravnopravnih ¢lanova drustva
(,,...prihvacanje osoba s invaliditetom kao ravnopravnih, to je glavna tema koja se proteze iz
koje ide sve drugo...kad bi se to rijesilo mislim da bi se ove druge stvari koje su teske
diseminirale dalje u prilagodbe okruzenja u prilagodbe sadrzaja itd...drustvo, a tako i ucenici
i ucitelji uopée ne mogu prihvatiti i pojmiti da nas mozak funkcionira drugacije i da je to u
redu...”). Zbog tog problema na druStvenoj razini 1 u Skolama se primjecuje neprihvacanje
neurodivergentnosti (,,...zajednicki nazivnik svega je neprihvacanje razlicitosti i u stvari
nemogucnost ucitelja da ili empatiziraju ili bar suosjecaju sa time da je autisticni ucenik
razlicito ljudsko bice, ali i dalje ljudsko bice...najveci problem, koji je bio je moj i mojeq djeteta
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i ucenika i druge autisticne djece, je u stvari da se njih ne prihvaca...”). Isti¢u da nedostatak
inkluzije u obrazovanju odrazava Sire drustvene stavove prema razli¢itosti, §to otezava uspjesSnu

provedbu inkluzivnog obrazovanja.

Nastavno navode vaznost sustavne podrske u kvaliteti obrazovanja i isticu da ona ovisi
0 razini podrske koju ucenik treba (,,... Ovisi o razini podrske koje ti ucenici trebaju...u svojim
razredima imam djecu koja zapravo prilicno dobro funkcioniraju, ali to najcesce ide s
darovitos¢u. Znaci imam ucenike koji su daroviti i u spektru su, imaju ADHD i takve
kombinacije. Oni zapravo dosta dobro plivaju ako dobiju emotivno socijalnu podrsku...”) te 0
kompetencijama ufitelja (,,...to ovisi jako od same uciteljice... ovisi o pojedinacnoj uciteljici
i u stvari o njezinoj osvijestenosti o pravima bilo kojeg razlicitog djeteta...”’). Navode da sustav
nije prilagoden autisticnim ucenicima stoga je Cesto autisticnim ucenicima teZe u
obrazovanju (,,...Ako mislimo na neku, kako javnost gleda “tipicnu sliku spektra”, njima je
teze i sustav takvim ucenicima nije prilagoden...”). Zbog toga u€enici ne dobivaju isti pristup
obrazovnim sadrzajima i ne dobivaju iste mogucnosti vrednovanja svojeg znanja
(,,...samim time, poSto sva djeca ne dobivaju isti pristup obrazovnim sadrzajima i ne dobivaju
iste mogucnosti vrednovanja  svojeg zmamnja, nisu jednostavno izjednaceni u

mogucnostima...”).

S druge strane, jedna uciteljica navodi promjene u redovnim $kolama na bolje u
odnosnu na prethodna iskustva koja je imala (,,...Sto se tice onoga §to im ide u prilog,
situacija se bar donekle promijenila za razliku od onoga sto je bilo prije...), a posebno istice
kriterijsko vrednovanje ucenika koje je usmjereno na djetetov napredak (,,...Prije se jos
vise norma nekako gledala...s dolaskom kurikularne reforme nacin vrednovanja se dosta
prebacio, iako pojedini ucitelji vrednuju i dalje na isti nacin, odnosno onako gledaju ucenike
usporedujuci ih medusobno, ali zapravo sad postoji kriterijsko vrednovanje pa mogu gledati
napredovanje samog ucenika...”). Osim toga, navodi se ostvarivanje prijateljstva unato¢
mogucih izazova Sto nekim autisticnim u¢enicima puno znaci (,,...Kod mene je bilo pozitivno
to da jesam ostvarila neka prijateljstva u kojima je bilo puno izazova... Da idem u Skolu i da
znam da tamo imam jednu prijateljicu meni je bilo super da sam imala tu priliku...Jer taj dio je
meni bio jako znacajan da mozes sklopiti bar jedno prijateljstvo...”) | vainost mentorstva
(,,...veca stvar koja je bila znacajna (...) je mentorstvo... pozitivno je kad se nade jedan ucitelj
koji ti postane nesluzbeni mentor...neki ucitelj koji ti na svojem satu ili te u prolazu u hodniku

pohvali ili ti kazZe nesto dobro ili nesto zanimljivo ili zna tvoj interes pa te onda pita o tome...ja
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sam u na tom zivjela cijelu osnovnu skolu...mislim da je to nekad najljepsa stvar koja se moze

autisticnom djetetu dogoditi, uz prijateljstvo...”).

U nastavku poglavlja slijedi Tablica 2. koja prikazuje tijek kvalitativne analize
podataka, a u kojoj su istaknute glavne teme te kodovi koji su nastali kao odgovor na drugi dio
istrazivackog pitanja ,,Kako autisticne uciteljice procjenjuju trenutnu kvalitetu inkluzivnog
obrazovanja i postizu li se Zeljeni ishodi obrazovanja za autisticne ucenike u redovnim
Skolama? “

Tablica 2: Prikaz rezultata odgovora o postizanju Zeljenih ishoda obrazovanja za autisticne
ucenike u redovnim skolama

Kako autisti¢ne uliteljice procjenjuju trenutnu kvalitetu inkluzivnog obrazovanja i postizu li se
Zeljeni ishodi obrazovanja za autisti¢ne ucenike u redovnim Skolama?

TEME/Podteme KODOVI

CILJEVI INKUZIVNOG OBRAZOVANJA

Ciljevi obrazovanja za autisti¢ne uéenike e Ciljevi isti kao i za bilo koje druge
ucenike (Part2)

e Razvijanje svojih najjacih strana,
postizanje svojeg maksimuma (Part2,
Part3)

e Usvajanje vjestina i razvijanje kritickog
razmisljanja o sadrzaju (Part3)

e Ciljevi nisu ocjene i obavljeni zadaci koji
ne sluze uenikovom znanju (Part3)

Odgojni ishodi obrazovanja e Pronacdi sebe u ovom svijetu i steci
vjestine potrebne da budu samostalne
odrasle osobe (Part2)

e Razvijanje socijalnih vjestina (Part3)

e Ocuvano mentalno zdravlje i osjecaj
djeteta da je nesto naucio u skoli (Part3)

Ostvarivanje ciljeva ovisi o sustavnoj podr$ci u e Ostvarivanje ciljeva ovisi 0
redovnoj skoli kompetencijama ucitelja (Part2)

e Ostvarivanje ciljeva ovisi 0 osjetljivosti
Skole na razlicitost ucenika (Part2)

e Potreba za fleksibilno$¢u u obrazovnom
sustavu
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e Vaznost obrazovanja u redovnom sustavu
obrazovanja s vr$njacima razli¢itih
sposobnosti

Ovom temom istrazuje se perspektiva autisti¢nih uciteljica o ciljevima inkluzivnog
obrazovanja za autisticne ucenike. Jedna od autisti¢nih uciteljica smatra da bi ciljevi trebali biti
isti kao i za bilo koje druge ucenike (,,...kao i za bilo koje druge ucenike...”), pod ¢ime i
ostale uciteljice navode postizanje svojeg maksimuma i razvijanje vlastitih vjeStina kako
bi bili samostalni pojedinci (,,...Da razviju svoje najjace strane. Da pronadu sebe u ovom
svijetu i da nauce vjestine koje ce im trebati da mogu jednog dana biti samostalni ljudi...Ako
gledam cilj obrazovanja, onda je definitivno da dijete postigne svoj maksimum...”), bez obzira
na specifi¢ne izazove s kojima se suoCavaju. Dodatno, vazan aspekt obrazovnih ciljeva je
usvajanje vjeStina i razvijanje kritickog razmisljanja o sadrzaju (,,...usvajanje vjestina i
sadrzaja, nekako kriticko promisljanje o sadrzaju i u stvari mogucnost da ti um uplovi u
sadrzaje koji ti se nude i da nades neku zanimljivost u svakom obrazovnom sadrZaju...”).
Medutim, uliteljice naglasavaju da ciljevi ne bi trebali biti usmjereni iskljuc¢ivo na ocjene i
zadatke koji ne doprinose stvarnom ucenju ili razvoju znanja (,,...Nije samo radilo da

dobije ocjenu, ispuni ishod i dobije kvacicu...”).

Odgojni ishodi obrazovanja jednako su vazni kao i obrazovni ciljevi. Sudionice su
naglasile potrebu da autisticni ucenici kroz obrazovanje razvijaju vjestine koje ¢e im pomoci
da postanu samostalne odrasle osobe. Takoder, $kola treba omoguéiti u¢enicima da pronadu
sebe u svijetu i razviju potrebne vjeStine za samostalnost. Razvijanje socijalnih vjestina je
kljuc¢ni odgojni ishod, budu¢i da je interakcija s vr§njacima vazan dio inkluzivnog obrazovanja
(,,...puno roditelja koji imaju skolovanje djece, jako im je vazno da budu sa svojim vrsnjacima
razlicitih sposobnosti... Znaci mislim da je cilj Skolovanja za brojne roditelje i za brojnu djecu
i socijalna dimenzija...”). Takoder, istaknuto je kako bi se u obrazovanju trebalo voditi racuna
0 mentalnom zdravlju u¢enika te im pruZiti osjecaj uspjeha i vrijednosti. Jedna od uciteljica
naglasila je da je bitno da u€enici imaju osjeéaj da su nesto naucili u $koli i da je to relevantno
za njihov daljnji zivot (,,... kao majka autisticnog djeteta bi rekla da je cilj da izade iz Skole da

bude bez problema mentalnog zdravlja i da ima osjecaj da je nesto naucilo u toj skoli...”).

Uciteljice su naglasile da ostvarivanje ciljeva inkluzivnog obrazovanja uvelike ovisi o
razini sustavne podrSke koju ucenici dobivaju u Skoli. Kompetencije ucitelja su vazan

¢imbenik za uspjesno postizanje ciljeva (,,...imaju Sansu, ali ovisi jako kome dopadnu...”), kao
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i osjetljivost Skole na razli¢itosti u¢enika (,,...koliko je skola razvila osjetljivost na razlicitost

ucenika. Mislim da nisu sve Skole na istoj razini. To je nekakva interna politika skola...”)..

Vazna dimenzija koju su uciteljice istaknule jest potreba za fleksibilno§éu u obrazovnom
sustavu. Zbog heterogenosti djece s teSkocama obrazovanje treba biti prilagodljivo kako bi se
uvazile specifiéne potrebe pojedinog ucenika (;,...ali mislim da mi trebamo kao ucitelji i kao
sustav obrazovanja i agencija i drZava imati na umu da je svako dijete razlicito i da je moguce
biti fleksibilan u tom aspektu. Nekoj djeci je bitan socijalni aspekt skole, dok drugoj nije zato
ih ne treba prisiljavati i svatko ima svoj drugaciji cilj...”). Istovremeno, obrazovanje treba
omoguciti ucenje s vrSnjacima razli¢itih sposobnosti (,,...Ali ulaskom u redovni sustav
Skolstva zapravo imaju Sansu...autisticna djeca koja mogu pohoditi velike razrede trebaju imati
te prilike, da ih se odmah ne gura u izdvojena, posebna razredna odjeljenja za ucenike sa

problemima u ponasanju ili slicno...”), §to je klju¢ni element inkluzije.

U nastavku poglavlja slijedi Tablica 3. koja prikazuje tijek kvalitativne analize
podataka, a u kojoj su istaknute glavne teme te kodovi koji su nastali kao odgovor na
istrazivatko pitanje ,,Sto autisticne uciteljice smatraju ulogom ucitelja i kako procjenjuju

njihova znanja, kapacitete i resurse u obrazovanju autisticnih ucenika? “.

Tablica 3: Prikaz rezultata odgovora o ulozi ucitelja u obrazovanju autisticnih ucenika

Sto autisti¢ne uliteljice smatraju ulogom uéitelja i kako procjenjuju njihova znanja, kapacitete
i resurse u obrazovanju autisti¢nih ucenika?

TEME/Podteme KODOVI
ULOGE UCITELJA
Uloga ucitelja u obrazovanju e Presudna uloga ucitelja u obrazovanju

autisticnih ucenika (Part2)

e Individualizacija obrazovnih ishoda,
svjesnost djetetovih mogucnosti i potreba
te pruzanje podrske (Part3)

e Da autisticno dijete usvoji najvise razine
ishoda koje moze (Part3)

e Otvorenost i inkluzivnost (Part3)

e Priznavanje ograni¢enja i potreba za
edukacijom (Part3)

Kvalitetan odnos s djetetom e Ravnopravan odnos s uc¢enikom (Part3)

e PruZzanje topline i podrske (Part3)
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e Stvoriti ljudski kontakt (Part3)

e Osobni kapaciteti i interes za ucenike
(Part3)

Utjecaj ucitelja na autisticno dijete e Autisti¢ni ucenici osjete kada ucditelji nisu
prirodno zainteresirani za njihove interese
(Part3)

e Individualne razlike medu uciteljima
(Part3)

e Pretjerano koristenje interesa ucenika u
obrazovanju moze negativno utjecati na
daljnji interes ucenika (Part3)

e Nedostatak podrske i razumijevanja
ucitelja utjeCe na stvaranje lose slike o
sebi, a takav uCenik ne moze funkcionirati
samostalno u sustavu (Part2)

Idu¢om temom dobiva se uvid u perspektivu autisticnih uciteljica o ulozi ucitelja.
Autistiéne uciteljice navode da je njihova uloga presudna u obrazovanju autisti¢nih ucenika.
Prema njihovom misljenju, vazno je da je ucitelj svjestan djetetovih moguénosti i potreba te
da u skladu s time pruzi potrebnu podr$ku i bude sposoban individualizirati obrazovne
ciljeve (,,...tako da ja svoje, recimo, obrazovne ishode koje on mora postiéi, a koji su meni
propisani, ja znam da mogu ostvariti i kasnije...moja uloga je da individualiziram, da budem
svjesna djetetovih potreba za individualizaciju i da individualiziram ishode tako da su njemu
ostvarivi u skladu s njegovim kapacitetima... individualizacija, podrska...”). U tom smislu,
individualizacija omogucava autisticnom uceniku usvajanje najvisih razina ishoda koje
moZe usvojiti, Sto bi trebao biti cilj ucitelja. Takoder, autisticne uciteljice naglasavaju vaznost
otvorenosti i inkluzivnosti kod ucitelja (,,...Moja uloga je da ga ne diskriminiram, da sam
otvorena...”), odnosno njihove spremnosti da prepoznaju, prihvate i prilagode se potrebama
autisticnih u€enika. U tom kontekstu, jedna autisticna uciteljica prepoznaje vaznost
priznavanja vlastitih ogranicenja, potreba za edukacijom i samorefleksijom (,,...i onda je
problem za kolegice i kolege ako oni ne znaju, ali mislim da je u redu priznati sebi da nemas
kapacitet za stvaranjem takvog kontakta. Potrebno se pitati je li to nesto na cemu mogu raditi

i onda da ide na edukacije, na coaching....”).

Nadalje, osim vaZznosti uloge ucitelja u obrazovanju, ucitelj ima vrlo vaznu ulogu u

stvaranju kvalitetnog odnosa s djetetom. Autisti¢ne uciteljice isticu da je klju¢no stvaranje
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ravnopravnog odnosa izmedu ucitelja i uéenika (,,... da imam jako ljudski odnos sa njime,
nikad se ne drzim visoko...”). Takoder, vazno je da ucitelj pristupi autisticnom uceniku s
toplinom i podr$kom (,,...moja uloga nije da ga ja ocelicim, da mu ja pokazem kakav je stvarni
Zivot...da budem jako topla, jako podrzavajuca...”), stvaraju¢i osjecaj sigurnosti, povjerenja i
zainteresiranosti za dijete. Kao najvazniju ulogu isti¢u stvaranje ljudskog kontakta s
autisticnim ucenikom (,,...mislim da je najvaznija uloga stvoriti ljudski kontakt. A za to nema
svako kapaciteta...”), no svjesne su da ¢e to ovisiti o osobnim kapacitetima ucitelja i
njegovom interesu za ucenike (,,...kakav si ti kao osoba i da li ti uopée imas kapaciteta da

volis dijete, ono da te ta djeca zanimaju, da te sve zanima o toj djeci...”).

Autisti¢ne uciteljice naglasavaju utjecaj ucitelja na autisticnog ucenika te prepoznaju da
autisti¢ni ucenici vrlo jasno osjete kada ucitelji nisu iskreno zainteresirani za njihove interese
(,,...ako to dolazi umjetno, ako je to jer moram ispuniti ovu tocku, moram pitati dijete da bi
imala bolji odnos sa autisticnim djetetom, moram ga pitati o interesu, a mene to u svari uopce
ne zanima... To autisticna djeca osjete, jako se osjeti...”). Isti¢u individualne razlike medu
uciteljima (,,...htjela bih reci neke stvari koje govorim za sebe, ali ne mislim da su formule... to
ovisi o temperamentu i o samom ucitelju, kakav si ti kao osoba...”’) pa dok neki imaju pozitivan
utjecaj, drugi mogu nehotice smanjiti motivaciju i interes uc¢enika. Jedna od specificnih
poteskoca na koju su sudionice upozorile odnosi se na preporuku za KoriStenje interesa
ucenika kao obrazovnog alata. lako je pozitivno povezivati obrazovne zadatke s interesima
ucenika, prekomjerna upotreba moze smanjiti daljnji interes ucenika za te teme, ¢ime se
postize suprotan efekt (,,...meni osobno jako smeta ono Sto smo mi dobili kao uputu, a to je da
koristimo interes djeteta u svrhu obrazovanja. Mene to jako smeta kao autisticnu osobu zato
Sto mozda u prvom i drugom razredu je to okej, poslije recimo meni je moje dijete reklo, ali
onda oni meni to pokvare...”). Na Kkraju, sudionice su izrazile zabrinutost da nedostatak
podrske i razumijevanja od strane ucitelja moze negativno utjecati na autisticne ucenike,
posebno u smislu stvaranja lose slike o sebi. U¢itelji koji ne uspijevaju razumjeti specifi¢ne
potrebe autisticnih ucenika mogu negativno utjecati na njihov dozivljaj sebe, §to otezava
njihovu sposobnost da samostalno funkcioniraju unutar sustava (,,...ako djeca ne dobiju
podrsku i razumijevanje od ucitelja zapravo ¢e imati vrlo losu sliku o sebi. A bez prave slike o

sebi dijete ne moze samo kroz sustav...”).

U nastavku poglavlja slijedi Tablica 4. koja prikazuje tijek kvalitativne analize

podataka, a u kojoj su istaknute glavne teme te kodovi koji su nastali kao odgovor na
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istrazivacko pitanje ,,Kako autisticne uciteljice dozivljavaju viastito iskustvo unutar obrazovnog

sustava? “.

Tablica 4: Prikaz rezultata odgovora o procjeni uciteljevih znanja, kapaciteta i resursa u

obrazovanju autisticnih ucenika

Sto autisti¢ne utiteljice smatraju ulogom uéitelja i kako procjenjuju njihova znanja, kapacitete
i resurse u obrazovanju autisti¢nih ucenika?

TEME/Podteme

KODOVI

ZNANJE, KAPACITETI I RESURSI UCITELJA

Znanje ucitelja o autisticnom djetetu

Nedovoljno znanje ucitelja i
nerazumijevanje osnova (Partl; Part3)

Jednoznaéna misljenja o autizmu:
zakljucivanje o autisti¢nim uc¢enicima na
temelju (jednog) autisticnog ucenika koji
ve¢ pohada Skolu (Partl)

Teskoce u primjeni znanja prema
individualnim potrebama autisti¢nog
ucenika (Partl)

Znanje ucitelja razlikuje se ovisno o
osobnom angazmanu za dodatne edukacije
(Partl; Part3)

Prethodno iskustvo pomaze u radu s
autisti¢énim u¢enicima (Part3)

Ignoriranje individualiziranih planova
(Part3)

Nedostatak individualizacije i prilagodbi
(Part3)

INeprihvaéanje i nepoznavanje razlicitosti
autisti¢nih ucenika

Predrasude prema autisticnim ucenicima
od strane ucitelja i stru¢nih suradnika zbog|
neznanja (Partl)

Neprihvacanje razlicitost ucenika od
strane ucitelja (Part3)

Ukalupljivanje ucenika prema
standardima "normalnosti* (Part3)
Ucitelji o¢ekuju da se autisti¢ni uéenici
ponasaju kao neurotipic¢ni (Partl)

Poucavanje uc¢enika kad nisu za to
spremni (pred meltdown) (Part3)
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e Ignoriranje postojanja autisti¢nog djeteta u
ucionici (Part2)

[zazovi pred uciteljima e Velika ocekivanja od ucitelja (Partl)

e Ucitelji nisu opremljeni za situacije koje
se dogadaju sa autisti¢nim ucenicima
(Part2)

e Ucitelji su u strahu kad im u razred dolazi
ucenik o ¢ijoj tesko¢i nemaju znanja
(Part2)

e Neprepoznavanje potrebe za podrskom

kod autisti¢nih uc¢enika zbog nedostatka
sustavne podrske uciteljima (Part2)

e Neodgovarajuca raspodjela poslova koje
obavljaju ucitelji (Part2)

INedovoljno prilagodeni uvjeti e Prostorni nedostaci Skole su najveci
okidaci (Part2)

e Teskoce vezane uz organizaciju nastave i
trajanje nastavnog sata (Part1)

e Senzoric¢ki izazovi autistiénih uc¢enika
(Partl)

Sljede¢om temom htio se dobiti uvid o znanjima, resursima 1 kapacitetima koji ucitelji
imaju te oni koji bi jo§ bili potrebni u osiguravanju kvalitetnog obrazovanja autisti¢nih
ucenika. Uciteljice se ovdje najvise usmjeravaju na znanje pri cemu navode da uéitelji nemaju
dovoljno znanja i ne razumiju osnove (,,...Sto se tice redovnih ucitelja nemaju neka bas
znanja i kapaciteta... Ne, mislim da nemaju instant dano...vidjela sam da ucitelj ne razumije
osnove nekih stvari koje sam ja pokusavala otprilike objasniti i nisam uspjela objasniti...ne
postoji razumijevanja za tu situaciju, ne razumiju se osnovne stvari, zasto se nesto radi, zasto
se nesto ne radi, zasto se ucenik ponasa na odredeni nacin, zasto se ne ponasa na odredeni
nacin...”). To se Cesto manifestira kroz jednostranu percepciju autizma, gdje ucitelji donose
zakljucke o svim autisticnim uéenicima na temelju iskustava s jednim u¢enikom koji je vec
u skoli (,,...ve¢inom imaju jednoznacno misljenje oko toga sto je to autizam. Eventualno skola
dobije jednog ucenika, onda se nakon toga svi ucenici stavljaju u taj isti ,, kos ** sa tim ucenikom,
znaci ocekuje se da i drugi ucenik s autizmom bude isti ista/isti takav...”). Posebno je izraZzen
nedostatak individualiziranog pristupa, jer mnogi ucitelji imaju te§koée u primjeni znanja

na konkretne potrebe uéenika (,,...ako znaju nesto znaju manji dio i tesko je to sve prilagoditi
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svakom uceniku...”). Autisticne ucliteljice navode da se znanje ucitelja razlikuje ovisno o
njihovom osobnom angaZzmanu i sudjelovanju u dodatnim edukacijama (,,...svatko od nas
ima neku svoju odgovornost, ali cinjenica da se ja stalno educiram o odredenim stvarima koji
su meni bitni u nastavi, ne znaci da ce to svako raditi...oni mogu doci, mogu pitati...nemaju
instant dano, ali mogu saznati...ali educirat ce se oni koji se Zele educirati...netko je
zainteresiran za to pa pohada dosta edukacija pa ¢e biti upoznat s nekakvim situacijama, ali
vec¢inom im je znanje ograniceno... ). Takoder, jedna autisti¢na uciteljica smatra da prethodno
iskustvo u radu s autisticnim ucenicima pomaze (,,... Ja sam prije nego sto sam dosla u
drzavnu Skolu, sam 8 godina isto predavala engleski kod privatnika. I ja kad sam dosla u
drzavnu Skolu, meni nije bilo stvari koju ja nisam znala napraviti, osim administracije. Znaci,
meni nikakvi resursi nisu trebali...”). lako zbog neznanja, zabrinjavajuce je da se Cesto
ignoriraju individualizirani obrazovni planovi (,.... I u planu individualizacije mu je pisalo,
a ona je to odbijala napraviti... ucitelj ne slijedi individualizacije i pustaju te da plivas tako u
tome...Odgovornost za nosenje sa posljedicama neslijedenja inkluzivnih praksi koji se stavlja
na dijete...”), a takav nedostatak individualizacije i prilagodbe dovodi do neuspjeha i
neusvajanja ishoda (,,...ovo sto se dogada sada, a to je da se djecu pusta iz razreda u razred
bez da su usvojili ishode, a ishode nisu usvojili zato sto nisu dobili individualizacije, nisu dobili
prilagodbe... samo idu dalje i dalje dok ili ne puknu ili sustav kaZe za tebe vise tu nema mjesta

Jjer nisi osvojio ishode. A sustav je doveo dijete do toga...”).

Nadalje, jedan od klju¢nih problema koje autistine uciteljice prepoznaju jest
neprihvacanje razlifitosti autisticnih ucenika od strane ucitelja i stru¢nih suradnika
(,,...zajednicki nazivnik svega je neprihvacanje razlicitosti i u stvari nemogucnost ucitelja da
ili empatiziraju ili bar suosjecaju sa time da je autisticni ucenik razlicito ljudsko bice, ali i dalje
ljudsko bice...najveci problem, koji je bio je moj i mojeg djeteta i ucenika i druge autisticne
djece, je u stvari da se njih ne prihvaca...”), $to ¢esto dovodi do predrasuda (,,...ucitelj je
rekao da je dobio upute od strucne sluzbe vezano za moje dijete. Upute su bile, on ne razumije
sarkazam i neke opcenite totalne predrasude...”). Ucitelji Cesto ocekuju da ¢e se autisticni
ucenici ponasati kao neurotipiéni (,,...imaju zahtjeve koji su vezani za aktivnosti na satu, znaci
ocekuje se da gledaju profesora, ocekuje se da su fokusirani na ploci i tako dalje, odnosno da
nekako neurotipicno pokazuju zanimanje i pracenje same nastave, sto po meni samo potice
,masking“...”) 1 da se prilagode standardima ''mormalnosti"” (,...I wuvijek ide
ukalupljivanje. Oni misle da zdrava, normalna osoba ima taj neki kalup kako bi trebala

izgledati... ono sto ucitelji rade, je da ce i¢i ukalupljivati...mora biti fleksibilna, mora samo
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regulacija biti takva i takva. Znaci sve puno u stvari nekakvih predispozicija, Sta oni zele, kako
dijete da njima ude u skolu...”). Jedna sudionica navodi da se Cesto autisticne ucenike pouc¢ava
u trenutku kada nisu spremni za ucenje, poput situacija pred melt down (,,...jer misle da
time autisticno dijete uce necemu, ali u trenutku pred meltdown ti ne ucis nikoga nicemu... oni
svaku situaciju pretvaraju u teachable moment, ali nije svaka situacija takva i nekad moras
znati da autisticni ucenici, ili Sire ucenici s invaliditetom, stvarno imaju neke potrebe i znacajke
gdje nema teachable moment.. jer to je znacaj njegove dijagnoze...”). U nekim slucajevima
ucitelji u potpunosti ignoriraju postojanje autisticnog ucenika u ucionici (,,...nesigurni
ucitelji ignoriraju postojanje te djeca u ucionici. Dijete najcesce sjedi u ucionici, ali zapravo
Sto dobije i koliko se u njega ulozi nisam sigurna...”), $§to zna¢ajno smanjuje $anse za obrazovni

uspjeh 1 potpuno ih iskljucuje iz nastavnog procesa.

Ispitanice prepoznaju brojne izazove s kojima se ucitelji suocavaju. Prije svega, ucitelji
na sebi nose teret velikog o¢ekivanja (,,..dosta se ocekuje od ucitelja da naprave, a zapravo
nisu upoznati s tim...”), a nisu opremljeni za situacije koje se dogadaju sa autisticnim
ulenicima (,,...taj dio regulacije s njom je trebalo odraditi, a mi zapravo nismo uopce
opremljeni za takve situacije, da budem iskrena...”). Stoga, nije neobicno da autisticne
uciteljice navode da su uéitelji u strahu kad im u razred dolazi ucenik o ¢ijoj teSko¢i nemaju
znanja (,,...Ja sam bila u strahu kad sam cula da ¢u dobiti dijete koje ne vidi. Jer o tome ne
znam nista...”). Medutim, zbog nesredenosti sustava i nedostatka potrebne podrike
uciteljima za rad s u€enicima s teSko¢ama (,,...a mi zapravo nismo uopce opremljeni za takve
situacije... Bilo joj je previse. To mislim da je zapravo problem strukture naseg skolstva... Mi
kao ucitelji nemamo alate, znanje i vjestine koje trebaju za rad s takvom djecom...dosta se
ocekuje od ucitelja da naprave, a zapravo nisu upoznati s tim... mi nismo edukacijski
rehabilitatori...”) ucitelji ne prepoznaju optimalnu razinu podrske za svakog pojedinog
autisticnog ucenika (,,... Nekim ucenicima treba jasna struktura... Nekima treba vise socijalne
podrske...zapravo mi je jako tesko odgovoriti na ovo pitanje jer je ta slika spektra vrlo
Sarolika... vrlo snaznu perfekcionisticku crtu Sto je bio problem jer je sve radila na mnogo vise
razine nego Sto je itko od nje ocekivao...). Uz t0, raspodjela poslova unutar obrazovnog sustava
cesto je neodgovarajuca iz Cega proizlazi otpor i dodatno otezava uciteljima da adekvatno
pristupe svakom uceniku (,,...otpor je zato Sto smo mi toliko zasuti administracijom i raznim
ostalim poslovima da smo umorni od toga. Od tih jos novih i novih stvari. Da budem iskrena,
kad sam pocela raditi u skoli, bila sam u cudu da je moja odgovornost upisati dijete u srednju

Skolu ako sam razrednik za dijete. Ne roditeljeva, moja. Jeste znali to? Takvih stvari ima dosta
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u ovom sustavu. I onda vas to potrosi...1I takvih situacija ima jos. Samo se prebace problemi na
ucitelje, da ucitelji rjesavaju to, od toga da dijelimo i slazemo izdavacima udzbenike, da
umjesto roditelja upisujemo djecu u srednju Skolu. I onda vas to iscrpi. Jer to zapravo nitko ne
racuna da vi radite ili je suludo da vi to radite, ali evo radite...”’). Nedostatak odgovarajuc¢ih
resursa, prilagodbi i podrske uzrokuje da se autisti¢ni ucenici suocavaju s brojnim preprekama

u obrazovanju.

Autisti¢ne uciteljice istiCu da prostorni uvjeti unutar Skole Cesto predstavljaju velike
izazove za autistiCne ucenike, a jedna autisti¢na uciteljica smatra da su prostorni nedostaci
najveéi okidaci za nepozeljna ponasanja kod autisti¢nih ucenika (,,... Preveliki su razredi. Mi
nemamo prostorije kamo mozemo poslati tu djecu kada im je tesko...to je bila vise prilagodba
okoline...meni se cini da su to nekako najveci triggeri...”). Konkretno se isticu senzoricki
izazovi s kojima se susre¢u ovi ucenici (,,... Imamo zvono koje je dosta glasno, imamo buku u
hodnicima, ucenici idu iz ucionice u ucionicu s obzirom koji predmet imaju... moraju se
prilagoditi nacinu rada svakog ucitelja, moraju se prilagoditi na nacin kako izgleda svaka

2

ucionica s unutarnje strane. Onda imamo taj senzoricki dio...”). Takoder, organizacija
nastave i trajanje Skolskih sati ¢esto ne uzimaju u obzir specificne potrebe autisti¢nih ucenika,
Sto dodatno otezava njihovo sudjelovanje u redovnom obrazovnom sustavu (,,...sama
organizacija nastave je dosta problematicna, odnosno satovi koji traju 45 minuta tocno su

definirani...kolicina sati, 7 sati u toku dana, mislim da im to nista nije u prilog...”).

U nastavku poglavlja slijedi Tablica 5. koja prikazuje tijek kvalitativne analize podataka, a u
kojoj su istaknute glavne teme te kodovi koji su nastali kao odgovor na istrazivacko pitanje

., Kakvo iskustvo suradnje sa strucnim suradnicima imaju autisticne uciteljice? .

Tablica 5: Prikaz rezultata o iskustvu suradnje sa struc¢nim suradnicima

Kakvo iskustvo suradnje sa stru¢nim suradnicima imaju autisti¢ne uciteljice?

TEME/Podteme KODOVI

Uloga stru¢nih suradnika e Usmjeravanje i objasnjavanje uCiteljima
Sto je djetetu 1 upucivanje na daljnje
korake ako se dogodi izvanredna situacija
(Part2)

e Educiranje, poja$njavanje, predlaganje
literature i razgovori o odredenom uceniku
(Partl)
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Razli¢ita uloga strucnog suradnika 1
ucitelja i na fakultetu dobivaju razlicita
znanja (Part3)

Sto uéiteljima treba od stru¢nih suradnika

Dobra suradnja sa stru¢nim suradnicima
(Part2)

Potreba za slobodom u trazenju pomo¢i od
struénih suradnika i prirodnijim odnosom
(Part3)

Vaznost povjerenja i suradnje izmedu
ucitelja i strucnih suradnika (Part3)

Otvorenost stru¢nog suradnika za suradnju
(Partl1)

Mentorstvo i podrska od stru¢nih
suradnika u radu s djecom s tesko¢ama
(Part3)

Teskoce i1 izazovi u suradnji sa strucnim
suradnicima

Problem komunikacije izmedu ucitelja i
struénih suradnika (Part3)

Suradnja stru¢nih suradnika i ucitelja sa
svrhom osiguravanja kvalitetnog
obrazovanja za autisticne ucenike ovisi o
znanju stru¢nih suradnika i

ucitelja (Partl)

Ucitelji dobivaju upute struéne sluzbe za
autisti¢ne ucenike koje su im nerazumljive
(Partl)

Strucni suradnici imaju previse obaveza i
ne stignu sve raditi kako bi htjeli (Part2)

Znanje strucnih suradnika

Znanje ovisno o njihovim interesima za
problematiku autisti¢nih uc¢enika u
redovnim Skolama (Part1)

Zainteresirani strucni suradnici pohadaju
edukacije pa su upoznati sa situacijama
(Partl)

Vecina stru¢nih suradnika ima ograniceno
znanje o autistiénim ucenicima (Part1)

Nedovoljno znanje stru¢nih suradnika nije
njihova krivica (Partl)

Dobra suradnja sa stru¢nim suradnicima
(Part2)
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Sljedeca tema je iskustvo autisticnih uciteljica u suradnji sa stru¢nim suradnicima u
kontekstu obrazovanja autisticnih ucenika. Autisti¢ne uciteljice prepoznaju strucne suradnike
kao kljuéne za pruzanje podrske u radu s autisti¢nim ucenicima. Njihova primarna uloga
ukljucuje usmjeravanje i objasnjavanje uciteljima $to je potrebno za dijete te predlaganje
daljnjih koraka u slucaju izvanrednih situacija (,,...Znaci onda ulogu strucnog suradnika
vidite tako, da ju mentorira, da ju poducava u tim prilagodbama...Velika je uloga zato sto oni
usmjeravaju kako raditi i objasnjavaju nam sto je uopce djetetu i koji su neki daljnji koraci ako
se dogodi neka izvanredna situacija... ”). Takoder, autisticne uciteljice vide stru¢ne suradnike
kao nekoga tko educira ucditelje, pojaSnjava specifi¢nosti vezane uz ucenika i predlaze
relevantnu literaturu kako bi uditelji mogli bolje razumjeti potrebe svojih ucenika (,,.../mali
smo edukacijskog rehabilitatora koji je bio educiran po tom pitanju te je stvarno imao dosta
razumijevanja i s njim sam mogla dosta pricat, cak i onda kad ja nisam imala neka saznanja
koja imam danas, imala sam s nekim pricat koji je bio otvoren o tome, koji mi je mogao
pojasniti, predloziti literaturu ili smo mogli pricati tocno o odredenom djetetu gdje bi mi on
nesto mogao objasniti...Ja nisam ni jedan sat u godinu dana bila prepustena sama sebi. Imala
sam nju na raspolaganju da s njom pricam o svakom uceniku...”’). UoCena je 1 razlika u pristupu
1 znanjima koja stru¢ni suradnici 1 ucitelji stjecu tijekom obrazovanja. Na fakultetu, ova dva
profila dobivaju razli¢ite vrste informacija, zbog ¢ega imaju razli¢itu ulogu u radu s djecom s
teSkocama (,,...Da, strucni suradnik to mora napraviti jer to ucitelji ne znaju i stvar prilagodbi

nije stvar ucitelja. Mi to ne ucimo na faksu...”).

Za ucitelje je od kljuéne vaznosti imati otvorenu komunikaciju (,,... Tako da po meni
suradnja u Skoli moguca...ukoliko ti mislis da se mozes toj osobi obratiti...stvarno imao dosta
razumijevanja...imala sam s nekim pricat koji je bio otvoren o tome...”) i povjerenje prema
stru¢nim suradnicima (,,...ja bi voljela da postoji taj odnos povjerenja i suradnje. I ono sto je
stvar je da se stvorila ta fama da strucni suradnik mora znati sve i da ucitelj mora znati sve, a
to nije istina, pogotovo kad se radi 0 nekim specificnim ucenicima koji se nadu u redovitim
razredima, koji imaju problema sa samoregulacijom, koji imaju, recimo su slabo govoreci ili
povremeno govoreci. Mislim da je taj odnos povjerenja jako vazan i da bi ucitelj morao imati
mogucnost doci strucnom suradniku...Mislim da bi ucitelji uvijek trebali biti slobodni otici i
trebali bi imati suradnicki odnos sa strucnom sluzbom bez osudivanja, jedne i druge strane...”).
Ucitelji Zele imati slobodu u traZenju pomoc¢i od struc¢nih suradnika i teze za prirodnijim
odnosom koji omogucéuje fleksibilniju i u¢inkovitiju suradnju (,,...To znaci da kada ja imam

problem, koji obicno oni pisu u grupi na Fejsu, podrska uciteljima - imamo tu grupu, meni je

31



prirodnije da ja dodem, recimo tebi koja si edukacijski rehabilitator, ako ima Sskola
edukacijskog rehabilitatora, i kazem ti: “Ana gledaj, imam problem u ovome s autisticnim
ucenikom”, i da ti meni kazes: ‘znas Sta, nisam se s time jos susrela, hajde mi daj dva dana
da istrazim”...”). Mentorstvo i kontinuirana podrSka stru¢nih suradnika potrebni su
uciteljima, a ujedno i vazni za kvalitetno obrazovanje djece s teSkocama (;,...U slucaju kad
ucitelj prvi puta dobiva autisticno dijete onda to ne moze bez strucnog suradnika koji ce ju
mentorirati i supervizirati...Imala sam mentoricu. Ona je meni pomogla u tome da ja, kao
uciteljica koja je dosla s faksa, imam stariju kolegicu koja me nauci raditi. Jer ja sam metodicki
znala, i ja sam donijela neki svoj novi zalog u tu skolu, ali sam imala mentoricu koja me naucila
pripremiti nastavu, koja me naucila biti fleksibilna, koja me naucila biti fluidna u nastavi, koja
mi je sjedila na nastavi, sa mnom analizirala nastavu nakon toga. Kad sam ja nakon toga dosla
u drzavnu skolu ja sam bila gotov covjek. Ja nisam dosla u drzavnu skolu da se naucim raditi

s ucenicima...”).

Autisti¢ne uciteljice prepoznaju odredene teSkoce u komunikaciji izmedu struénih
suradnika 1 ucitelja (,,... Ucitelji ne vole strucne suradnike. UCcitelji i se drzZe dalje od njih zato
Sto opet mislim da je to problem komunikacije i samosvijesti. Ako ja idem strucnom suradniku
po savjet, to znaci da nisam u stanju sama rijesiti problem...”). Uciteljice napominju da
kvaliteta suradnje izmedu stru¢nih suradnika i ucitelja ovisi o znanju i kompetencijama
stru¢nih suradnika (,,...suradnja je u Skoli moguca, eventualno ukoliko je osoba koja je
zaposlena, upoznata sa tom materijom...I dobivaju nekakve informacije od strucne sluzbe koje
Jjesu vezane za autizam, ali one nisu bile specificne za moje dijete...”), ali 1 0 znanju u¢itelja
(,,...Rekao je da ima edukacijskog rehabilitatora u skoli, a nemaju, to je socijalni pedagog. Tu
vidis kako se neke stvari dogadaju. Znaci imas profesore koji su u Skoli, a koji ne znaju kojeg
zanimanja je njihova strucna sluzba...”). Nerijetko se dogodi da upute koje stru¢njaci daju
uciteljima vezano za rad s autisti¢cnim uc¢enicima budu nerazumljive, $to moze otezati primjenu
tith smjernica u praksi. Takoder, stru¢ni suradnici su Cesto preopterefeni obavezama, Sto
smanjuje njihovu sposobnost da pruze potrebnu podrsku uciteljima (,,...samo mislim da imaju
previse posla, previse djece. Da ne stignu sve to kako bi htjeli. Mi na 1200 djece imamo preko
10% djece s rjesenjima. To je jako velik broj djece. 130 i nesto djece imamo u skoli koje imaju
nekakvo rjesenje. A njih je troje...”). Znanje stru¢nih suradnika o autisti¢cnim ucenicima
povezano je s njihovim osobnim interesima za edukacije o autisticnim u¢enicima u redovnim
Skolama. Oni struc¢njaci koji su zainteresirani za problematiku autizma pohadaju dodatne

edukacije 1 bolje su upoznati sa specifi¢nim izazovima autisticnih u¢enika u redovnim skolama.
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Medutim, vecina stru¢nih suradnika, koji nisu edukacijski rehabilitatori, imaju ogranic¢eno
znanje o autizmu (,,...jer Skole jako cesto imaju psihologa, pedagoga, ali oni najcesce nisu
upoznati sa tim sto se dogada... Imaju neko, ne mogu reci, nije da imaju lose znanje. Ovisi o
njihovim interesima..., ali vec¢inom im je znanje ograniceno...”). Ipak, autisticne uciteljice
prepoznaju da ovaj manjak znanja nije posljedica osobnog nemara, nego sustavnih
nedostataka u obrazovanju strucnih suradnika. U nekim slucajevima, struénjaci nemaju
dovoljno prilika ili resursa za dodatno usavrSavanje na ovom podruéju. (,,...Ne smatram to
njihovom krivicom, nego je jednostavno tako... ¢im dijete ide na prilagodbu, ucitelj to ne zna
raditi, logoped to ne zna raditi, iz mojeg iskustva, socijalni pedagog apsolutno to ne zna raditi.
Psiholog ne, psiholozi obicno napisu koje individualizacije bi bile dobre. Ali oni apsolutno ne
znaju Sta to znaci. Oni ne znaju. Oni ne znaju, oni mogu napisati nesto, ali oni ne znaju sta to
u prakticnom, izvedbenom smislu znaci...”). Ipak, jedna uciteljica navodi da je suradnja
strucnih suradnika i ucitelja dobra (,,... Da, ima suradnju. Suradnju je uglavnom dobra. U
mojoj skoli je dosta kvalitetna sluzba. Tako da mogu doci i pitati za savjet i objasne sve Sto nam

treba...”).

U nastavku poglavlja slijedi Tablica 6. koja prikazuje tijek kvalitativne analize podataka, a u
kojoj su istaknute glavne teme te kodovi koji su nastali kao odgovor na istrazivacko pitanje

., Kakvo iskustvo suradnje s roditeljima imaju autisticne uciteljice? “.

Tablica 6: Prikaz rezultata suradnje roditelja i autisticnih uciteljica

Kakvo iskustvo suradnje s roditeljima imaju autisticne uciteljice?

TEME/Podteme KODOVI

Uloga roditelja e Vaznost fleksibilnosti, promisljenosti i
informiranosti roditelja (Part3)

e Roditelj treba biti svjestan odgovornosti
koje ima za svoje dijete u osiguravanju
obrazovanja

e Roditelj najbolje poznaje svoje dijete s
tesko¢ama i vazno je da bude ukljucen u
njegovo obrazovanje (Part2)

Teskoce i izazovi u suradnji s roditeljima e Ucitelji odustaju od suradnje s roditeljima
zbog njihovog obrambenog stava (Part1)

e Roditelji nisu spremni na komunikaciju i
suradnju s uciteljima (Part1)
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e Roditelji rijetko dolaze na razgovore s
predmetnim uéiteljima (Partl)

e Roditelji dolaze samo na poziv uciteljice
(Partl, Part2)

e Roditelji imaju nerealna oc¢ekivanja i
nepotpuno razumijevanje odredene
situacije (Partl)

¢ Roditelji zauzimaju obrambeni stav, u
strahu su od komunikacije i suradnje sa
uciteljem (Partl, Part2)

Potrebe u suradnji s roditeljima e Potreba za podrskom roditelja (zastupnik
za roditelje) (Part3)

e Ucitelj treba imati razvijene
komunikacijske vjestine, biti otvoren i
nastojati prepoznati potrebe i frustracije
roditelja

e Potreba za medijatorom za komunikaciju
izmedu ucitelja i roditelja (Part3)

Suradnja ucitelja 1 roditelja je takoder vrlo vazna u osiguravanju kvalitetnog
obrazovanja za autisti¢cne ucenike. Autisticne uciteljice opisuju ulogu roditelja u suradnji s
uciteljima u osiguravanju inkluzivnog obrazovanja i zakljuCuju da roditelj treba biti
fleksibilan, promisljen i informiran (,,...Roditelj treba biti fleksibilan, treba biti mudar i treba
naci osobe povjerenja s kojima moze porazgovarati i o situaciji kako najbolje tu situaciju za
dijete rijesiti... Mislim da roditelj treba biti informiran 0 trenutnoj situaciji u obrazovnom
sustavu i biti fleksibilan...”). Navode da roditelj najbolje poznaje svoje dijete s teSko¢ama i
vazno je da bude ukljucen u njegovo obrazovanje (,,....Ja sam jako zadovoljna kako je skola
odradila sve to. Ali ja sam stalno bila kod eksperta ucitelja, dok se stvari nisu poslozZile. Mislim
nemaju oni starog ugla da znaju Sto bi mom djetetu pomogao. Ja najbolje znam svoje dijete. To
Jje bio pokusaj i pogreska dok nismo nasli nesto sto funkcionira. Bilo je tjedana da sam bila vise
puta taj tiedan. Dakle, dok smo se uhodavali sam stalno bila u skoli... ). Oni trebaju biti svjesni
svoje  odgovornosti u  osiguravanju adekvatnog obrazovanja za  svoje
dijete (,,...Obrazovanje mojeg djeteta je u stvari u mojim rukama, dakle najveci teret
obrazovanja pada na roditelja. Roditelj toga mora biti svjestan jer sustav nema nista, sustav

nece obrazovati to dijete i ako ja ne Zelim da moje dijete zavrsi na socijalnoj pomoci moram
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preuzeti tu odgovornost...mislim da ne treba traziti kruha preko koga ce, odnosno to znaci da

roditelj treba za svoje dijete potraZiti najbolju mogucu obrazovnu okolinu...”).

Suradnja s roditeljima moze biti izazovna zbog razli¢itih ¢imbenika, a autisti¢ne
uciteljice primjecuju da ucitelji odustaju od suradnje zbog obrambenog stava roditelja
(,,...dobar dio ljudi se umori i onda jednostavno zatvore sve i to je to...”). Kao veliki problem
autisti¢ne uciteljice isti¢u da roditelji ponekad nisu spremni na komunikaciju i suradnju
(,,...Ja sam isto nastojala doci u kontakt sa roditeljem. To se nije ostvarilo. Znaci, roditelj nije
bio spreman na nikakvu suradnju. To je ono sto je kod mene najveci problem...najcesce ja cujem
od drugih profesora da roditelji nisu spremni na suradnju, da su defenzivni...ali sam primijetila
da roditelji Cesto nisu spremni na suradnju... oni roditelji s kojima se nastoji komunicirati jako
Cesto nisu spremni za tu komunikaciju... Samo inicijativno sam se ja obratila roditelju i
pokusala iskomunicirati koje su tu poteskoce, ali roditelj nije bio prijemciv za to...”) §to se
uocava kroz rijetke dolaske na razgovore s predmetnim uciteljima ili dolaske samo na poziv
ugiteljice (,,... Zapravo ne, osim na mojoj poziv. Znaci, samostalno ne dolaze. Sto je vrlo cudno,
Jja predajem hrvatski, koji je temeljni predmet i najcesce im je to najtezi predmet. Znaci, ako ne
dolaze meni, ne dolaze ni drugima...Roditelji rijetko dolaze...dolaze tek po pozivu... Ali meni ne
dolaze tako... Mislim da bi bilo dobro da dolaze vise...”). Nadalje, roditelji Cesto imaju
nerealna ocekivanja i nepotpuno razumijevanje odredenih situacija koje se odnose na
obrazovanje njihovog djeteta (,,... jako cesto nemaju ni oni potpuno razumijevanje neke
situacije i imaju odredena ocekivanja koja nekad nisu realna...”). U mnogim sluc¢ajevima,
roditelji zauzimaju obrambeni stav i u strahu su od komunikacije sa uciteljem (,,...4Ali kad ih
zovem onda se malo boje. Cesto se boje, §to ¢u reéi. Mislim da se najcesée boje da ¢u pokrenuti

pricu o prilagodbi sadrZaja i takve stvari. Zapravo ih zovem da im pomognem...”).

Kako bi suradnja s roditeljima bila uspjeSnija 1 ulinkovitija, autisti¢ne uciteljice
prepoznaju potrebu za podrskom u obliku zastupnika za roditelje koji bi pomagao u vodenju
komunikacije i rjeSavanja problema (,,...silovati skolu na racun konvencije svih zakona i svih
propisa mislim da nije dobro, mislim da roditelj treba naci medijatora, nekog zastupnika koji
¢e cuti nmjegov strah...”). U suradnji s roditeljima, wudlitelj treba imati razvijene
komunikacijske vjeStine, biti otvoren i nastojati prepoznati potrebe i frustracije roditelja
(,,...mora biti strucnjak i za komunikaciju. To je aspekt mojeg oslobadanja straha da mene
roditelj napada, da je pasivno-agresivan, da je ovakav ili onakav... ono sto je meni pomagalo
kod roditelja i dalje mi pomaZe je da oni nisu zlocesti nego da oni imaju pitanje koja meni mogu

biti neugodna. Ako ne idu iz zlobe, a ne idu iz zlobe, nikada ne idu iz zlobe. Mogu biti pasivno-
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agresivna jer su frustrirani, ali moje je da ja prepoznam frustraciju i da deeskaliram situaciju
I u strahu su za svoje dijete...I da kad se dijete ne snalazi, taj roditelj je u strahu i ja kao
uciteljica moram doci njima i reci sve je okej, put je dug, ali doc¢i ¢emo tamo...”). S obzirom da
se 1 ucitelji nalaze u situacijama kada im je potrebna podrska u komunikaciji s roditeljima, kada
bi postojao medijator koji pomaZe u tome, suradnja bi bila lakSa i uéinkovitija. Stoga se
predlaze medijator kao jedan resurs kojeg $kole trebaju za komunikaciju izmedu uditelja
i roditelja (,,... ako je napad, cega ima i bice, je da u skoli, i to je jedan resurs koji treba, da
Skola ima dogovorenog medijatora...roditelj meni smije postavljati pitanja, nece nekad biti
ugodno za mene, ali ja ako se bavim ovim poslom, moram se moci izdignuti, odnosno ostati na
tom mjestu neugode. Moram ostati na tom mjestu neugode i moram to razrijesiti s roditeljem
na suradnicki nacin. Ako nisam to u stanju, ako se osjecam jako ugrozeno, zato sto krsim prava

djeteta, u tom slucaju mi treba medijator...”).

U nastavku poglavlja slijedi Tablica 7. koja prikazuje tijek kvalitativne analize podataka, a u
kojoj su istaknute glavne teme te kodovi koji su nastali kao odgovor na prvi dio istrazivackog
pitanja,, Koje promjene su nuzne za osiguravanje kvalitetnog obrazovanja za autisticne ucenike
i tko je za njih odgovoran? *.

Tablica 7: Prikaz rezultata o potrebnim promjenama za podrsku uciteljima za osiguravanje
kvalitetnog obrazovanja za autisticne ucenike

Koje promjene su nuzZne za osiguravanje kvalitetnog obrazovanja za autisticne ucenike i tko je
za njih odgovoran?

TEME/Podteme KODOVI
PODRSKA UCITELJIMA
INedovoljna podrska sustava e Sustav ne osigurava podrsku za ucitelje u

osiguravanju kvalitetnog inkluzivnog
obrazovanja (Part1)

e Nepostojanje zakonskih obveza o
educiranju za inkluzivno obrazovanje
autisticnih ucenika (Part1)

e Ucitelji nemaju alate, znanje i vjestine
koje su im potrebne za rad s autisticnim
ucenicima (Part2)

e Potreba za zakonskom regulativom (mzo)
za odredivanje odredenog broja stru¢nih
suradnika iz odredenog podrucja

o Nedostatak asistenata u razredima
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Psiholoska podrska i vaznost mentalnog zdravlja e Traumatic¢na iskustva ucitelja (Part3)

ucitelja ) . .

e Potreba za psihoterapijskom podrskom i
drugim oblicima podrske (Part3)

e Ukoliko ucitelji nemaju podrsku nece
imati kapaciteta za rad s djecom s
teSko¢ama u razvoju zbog opterecenosti
drugim obavezama (Part3)

e Vjesto upravljanje osobnim problemima,
emocionalna stabilnost vazna za kvalitetan
rad (Part3)

Potreba za kvalitetnim stru¢njacima e Potreba za stru¢njakom u skoli koji
razumije problematiku autisticnih u¢enika
(Partl, Part3)

e Problem zaposljavanja nedovoljno
kompetentnih stru¢njaka iz drugih
podrucja na radno mjesto struc¢nih
suradnika (Part2)

e OgraniCeno znanje struc¢nih suradnika koji
nisu edukacijski rehabilitatori (Part1,
Part2, Part3)

e Potreba za edukacijskim rehabilitatorima u
redovnim $kolama (Partl, Part2, Part3)

U iduoj temi o nuZnim promjenama za osiguravanje kvalitetnog inkluzivnog
obrazovanja za autisticne ucenike, dobiva se dublji uvid o potrebnoj podrsci uciteljima.
Trenutno, sustav ne osigurava dovoljnu podrsku za ucditelje kako bi se ostvarilo kvalitetno
inkluzivno obrazovanje (,,...mislim da profesori nisu previse podrzani, ali opet ponavijam,
mislim da to nije krivnja strucne sluzbe. Vise smatram osobno da je to krivnja sustava...”).
Izmedu ostalog, ne postoje zakonske obveze za educiranje ucitelja o inkluzivnom
obrazovanju autisti¢nih ucenika (), ... I ne postoji nikakva zakonska obaveza da bi ti to trebao
raditi (educirati se)...”) zbog Cega ucitelji Cesto nemaju alate, znanje i vjeStine potrebne za rad
s ovim ucenicima (,,...Mi kao ucitelji nemamo alate, znanje i vjestine koje trebaju za rad s
takvom djecom...”). Takoder, jedna uciteljica spominje potrebu za viSe asistenata u razredima
(,,...Asistenti su isto jos jedan problem. Asistenta zapravo moZzete imati samo jednog u razredu,
iznimno dva, ako uspijete dokazati zasto vam taj drugi treba. Ja imam razred u kojem bi mi
realno trebala tri asistenta, ali ja treceg nemam... ). Autisti¢ne uciteljice se slazu da je sustavna
promjena nuzna u smislu zakonske regulative koja bi trebala definirati broj i kvalifikacije

struénih suradnika koji ¢e raditi s autisticnim ucenicima (,,...od strane ministarstva, znaci
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Skolstva, trebalo bi omoguciti ili stvoriti obavezu, cak zakonsku, da skola treba imati odreden
broj strucnjaka iz odredenog podrucja. To mozda mora biti sustavno, po meni bi se trebalo
regulirati da se smatra standardnom. Kao sto svaka Skola ima, ne znam, knjiznicara, pedagoga,
da bi svaka skola trebala imat ne samo psihologa, nego psihologa, edukacijskog rehabilitatora
i logopeda. I da to bude standard za svaku skolu. Znam da nije ostvarivo, ali ako eventualno
ne bude nikakva zakonska obaveza, to se nece dogoditi...”). Povecanje broja specijaliziranih
strunjaka 1 asistenata moze pomo¢i uciteljima u svakodnevnom radu i poboljsati kvalitetu

obrazovanja za autisti¢ne ucenike.

Nadalje, mentalno zdravlje ucitelja je vrlo vazno da bi njihov rad bio profesionalan i
kvalitetan. Zbog nedostatne sustavne podrske, ulitelji imaju traumati¢na iskustva (,,... Ljudi
su u tom sustavu jako traumatizirani. I oni kad ulaze u ucionicu, oni ve¢ ulaze sa nekakvim
svojim proslim traumama koje su ili neslaganja s kolegicama, kolegama, nedostatak podrske
ili problemi sa ravnateljem, ravnateljicom... I takva podrska ne postoji u nasem sustavu...”)
stoga jedna autisti¢na uciteljica navodi potrebu za psihoterapijskom podr§kom (,,...Mislim
da im treba psihoterapija, prva stvar...zato mislim da im je potrebno, da bi stvarno bilo jako
dobro da imaju psihoterapiju...”) i drugim oblicima podrske (,...Mislim da im treba
coaching. Mislim da im treba mentorstvo i supervizija. I te stvari ne postoje u nasem
sustavu...”). Ostale uciteljice navode da ukoliko ufitelji nemaju podrSku neée imati
kapaciteta za rad s djecom s teSko¢ama u razvoju zbog opterecenosti drugim obavezama
(,,... to je usko vezano sa autisticnim ucenicima, jer ako oni nemaju tu podrsku, onda nemaju
ni kapaciteta. Oni nemaju kapaciteta za djecu s invaliditetom, posebice za autisticne ucenike,
Jjer je njima pola kapaciteta otislo na uvjete rada u Skoli koji nemaju veze s tim...”). Navodi se
vaznost vjeStog upravljanja vlastitim problemima $to je preduvjet za kvalitetan rad (,,...Mi
smo uvijek slusali na nasoj metodici, didaktici, pedagogiji kako moras svoje probleme ostaviti
ispred vrata. Kao Sto kirurg mora ostaviti svoje probleme ispred sale ti moras ostaviti probleme
ispred vrata. I taj dio je tezak, ali je manje tezak ako ti sa strucnjakom radis na tim svojim

problemima...”).

Nadalje, potreba za stru¢njacima u Skoli koji razumiju problematiku autisti¢nih
ucenika u Skolama je klju¢na (,,...Netko tko bi zapravo bio upucen u cijelu situaciju...”).
Trenutno, Cesto se na radno mjesto struc¢nog suradnika zaposljavaju nedovoljno kompetentni
struénjaci iz drugih podruc¢ja koji mozda nisu adekvatno kvalificirani za rad s autistiénim
ucenicima (,,... Imamo dvije knjiznicarke, pa nam to racunaju kao strucne suradnike. Ne Zelim

nista javno reé¢i o tome...”). Autisti¢ne uciteljice navode da stru¢ni suradnici koji nisu
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edukacijski rehabilitatori imaju ograni¢eno znanje (,,...jer skole jako cesto imaju psihologa,
pedagoga, ali oni najcesce nisu upoznati sa tim sto se dogada... Imaju neko, ne mogu reci, nije
da imaju lose znanje. Ovisi o njihovim interesima..., ali vec¢inom im je znanje ograniceno. Ne
smatram to njihovom krivicom, nego je jednostavno tako... ¢im dijete ide na prilagodbu, ucitelj
to ne zna raditi, logoped to ne zna raditi, iz mojeg iskustva, socijalni pedagog apsolutno to ne
zna raditi. Psiholog ne, psiholozi obicno napisu koje individualizacije bi bile dobre. Ali oni
apsolutno ne znaju Sta to znaci. Oni ne znaju. Oni ne znaju, oni mogu napisati nesto, ali oni ne
znaju Sta to u prakticnom, izvedbenom smislu znaci...”’) $to stvara problem jer moze negativno
utjecati na kvalitetu obrazovanja. Stoga, autisticne uciteljice naglasavaju potrebu za
edukacijskim rehabilitatorima u redovnim $kolama (,,...Skola mora imati edukacijskog
rehabilitatora... mora naci nacina i osvijestiti se da Zivi u tom vremenu gdje Zivi i napraviti sve
da dovede edukacijskog rehabilitatora. Sta god treba, na koji god nacin, osim ako je jako
ilegalno, onda ne..Mislim da bi bio jako koristan...Svake godine trazZimo edukacijskog
rehabilitatora i nismo dobili dopuStenje za novog strucnog suradnika...”). Edukacijski
rehabilitatori imaju specificna znanja i vjestine potrebne za rad s autisticnim u¢enicima te mogu
pruziti potrebnu podrSku uciteljima 1 ucenicima. Takoder, predlazu razlifite moguénosti
ostvarivanja istoga (;,...mislim da mora biti propisano da skola koja ima odreden broj ucenika
s teskoéama mora imati edukacijskog rehabilitatora...Sto se tice kvalitetnog obrazovanja,
mislim da bi svaka skola trebala imati svog edukacijskog rehabilitatora, cak ne jednog nego
mozda vise njih, tipa jedan za niZe, jedan za vise razrede... mislim da je bolja stvar imati
edukacijskog rehabilitatora koji je mobilan. Ako ne moze svaka skola dobiti edukacijskog
rehabilitatora i ako ga drzava ne Zeli dati, onda mi je najoptimalnije rjesenje mobilni tim koji
Ce adresirat probleme... jer kad ti zatvoris jednog edukacijskog rehabilitatora u Skolu, kao Sto
imamo u brojnim Skolama i zatvorene. Na kraju oni ne pomazu ni toj djeci u skoli. I njih sustav

nekako pritisne...”).

U nastavku poglavlja slijedi Tablica 8. koja prikazuje tijek kvalitativne analize podataka, a u
kojoj su istaknute glavne teme te kodovi koji su nastali kao odgovor na istrazivacko pitanje
., Koje promjene su nuzne za osiguravanje kvalitetnog obrazovanja za autisticne ucenike i tko
je za njih odgovoran? “.

Tablica 8: Prikaz rezultata o nuznim promjenama edukacija za ucitelje za osiguravanje
kvalitete inkluzivnog obrazovanja za autisticne ucenike

Koje promjene su nuZne za osiguravanje kvalitetnog obrazovanja za autisti¢ne ucenike i tko je
za njih odgovoran?
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TEME/Podteme

KODOVI

EDUKACIJE ZA UCITELJE

INedostaci postojecih edukacija za ucitelje

Nedostatak sadrzaja o ucenicima s
tesko¢ama tijekom formalnog obrazovanja
ucitelja (Partl, Part2, Part3)

Nezadovoljstvo edukacijama o djeci s
teSkoc¢ama nakon fakulteta (Part2)

Zastarjele edukacije (Part3)

Generalne i opéenite edukacije o teSkoci
ne daju dovoljnu jasnocu, ponavljaju se
(Partl, Part2, Part3)

Edukacije se ne mogu primijeniti na
stvarne ucenike koje ucitelji imaju u
razredu (Partl)

Edukacije su najcesce na teorijskoj razini
(Part2)

Edukacije omogucuju vrlo malo
prakti¢nog znanja (Part2)

Na edukacijama se pokazuju primjeri koji
nisu realni u redovnim razredima (Part2)

Potreba za kvalitetnim mobilnim timovima

Nedostatak mobilnih timova za autisti¢ne
ucenike (Part2)

Postojec¢i mobilni timovi nisu dovoljno
kvalitetni (Part2, Part3)

Potreba za mobilnim timovima koji bi
educirali ucitelje kako se ponasati prema
uceniku s teSko¢ama koji dolazi u razred
(Part2)

Primjer dobre prakse mobilnog tima

,»Vinka Beka® za ucenike s oStecenjem
vida (Part2, Part3)

edukacija

Unapredenje postojecih i identifikacija potrebnih

Potreba za istrazivanjem trzista o
potrebama ucitelja koji rade s autisti¢nim
ucenicima (Part3)

Edukacije koje ¢e osnaziti ucitelje u radu s
ucenicima s teSko¢ama (Part3)

Edukacija o tesko¢i koju ima u€enik u
Skoli i edukacija unutar predmetnog
podrucja ucitelja (Partl)
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e Znanje o teSko¢i jer razumijevanje teSkoce
iznimno pomaze u provedbi prilagodbi i u
pristupu djetetu (Partl, Part2)

e Primjena teorije u praksi (Part3)

e Prakti¢ne edukacije koje su usmjerene na
sve aspekte nastavnog procesa (Part3)

e Edukacije o prilagodbi unutar njihovog
nastavnog predmeta (Partl, Part2)

e Edukacije za individualizaciju ishoda
(Part3)

e Edukacije u kojima ucitelji dobivaju
percepciju eurodivergentnog ucenika jer
na taj na¢in shvacaju kako dijete
funkcionira (Part1)

e Edukacije koje se ne mogu primijeniti na
autisticnog ucenika koji je trenutno u skoli
nemaju smisla (Partl)

U ovoj temi prepoznate su kljuéne promjene potrebne za osiguravanje kvalitetnog
obrazovanja za autisti¢ne ucenike. Glavni aspekti promjena odnose se na edukaciju ucitelja i
mobilne timove. Prije svega, navodi se da uciteljima opcenito tijekom formalnog obrazovanja
nedostaje sadrzaja o ucenicima s teSkocama (,,...nedostaje obrazovanje zato Sto ja na
fakultetu nista o tome nisam ucila...mi nismo na fakultetu ucili nista o tim teSkoc¢ama... jer to
ucitelji ne znaju i stvar prilagodbi nije stvar ucitelja. Mi to ne ucimo na faksu...U toku
Skolovanja se ne predaje dovoljno pozornosti ucenicima s poteSkocama, bar nije prije... ). NO,
prisutno je nezadovoljstvo edukacijama i nakon fakulteta (,, ... Mi ucitelji navodno dobivamo
edukacije o djeci s raznim poteskocama, ali moram reéi da nisam zadovoljna s tim
edukacijama...ne, ovo sto sam ja slusala nije zapravo bilo korisno...na papiru sam ja prosla
nekakvu edukaciju. A sta ja s njom mogu? Nista...NiSta nisam imala od te edukacije. Bas nista.
To je bilo dva sata potraceno...”). Razloge tomu navode zastarjelost edukacija (;,...one
edukacije koje su imale su zastarjele, totalno bezvrijedne...”), generalna i preopc€enita znanja
koje edukacije nude (,,...generalizacija znanja i prakticna primjena iz tih njihovih edukacija
u nastavu ne ide, ne funkcionira...postojala su ona predavanja koja genericki objasnjavaju sto
se moze napraviti, ta predavanja su isto tako bila korisna, ali nakon nekog vremena zapravo
vidis da su ta sva predavanja ista ...nije mi dovoljno duboko...dobijemo samo opcenito o teskoci

to je zapravo nedovoljno. Jer to je nesto Sto vi zapravo mozete na Wikipediji procitati...”) te
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nemogucnost primjene steCenog znanja na stvarne ucenike (,,...nema smisla razgovarati i
imati edukaciju o autizmu, ukoliko ta edukacija ne pokriva ucenika koji ti imas trenutno u
Skoli...kod nas je najcesée problem Sto nama bude receno da postoji nekakva poteskoca,
dobijemo nekakav clanak, ali zapravo nije definirano nista vezano za tog ucenika...ti si dalje
prepusten sebi i trebas sam shvatiti Sto i kako...”’). Nadalje, edukacije su na teorijskoj razini
(,,...to najcescée bude neka teorijska razina...njima ne trebaju edukacije sta je disleksija, sta je
autizam...Mislim da su ljudi pretpostavljali da ako oni objasne uciteljima sta je to autizam, Sta
mozZe biti pridruzeno autizmu, da to automatski znaci Sta oni moraju napraviti za
individualizaciju ili kako izgleda prilagodba sadrzaja. A mislim da oni taj dio ne prenose. Oni
u stvari informaciju o autizmu ne znaju prenijeti na svoj praktican rad...”’), nude vrlo malo
prakti¢nog znanja (,,...bude jako malo prakse..to im fali, edukacija kako to izgleda u
praksi...”) te se pokazuju situacije i primjeri koji nisu realni u redovnim razredima
(,,...najcesce se pokazuju vrlo ekstremni slucajevi. Ali mi u redovne razrede ne dobivamo vrlo
ekstremne slucajeve...gdje su nam pokazivali primjere koje nikad neée doc¢i u moj razred.
Jednostavno to nije tip teskoce koja ide u redovni razred...Nitko ne dolazi pokazati neke

situacije koje zapravo jesu realne u razredu...”).

Jo§ jedna nuzna promjena odnosi se na rad mobilnih timova koji bi trebali pruzati
kontinuiranu podrsku uciteljima u radu s autistiénim ucenicima. Trenutno, mobilni timovi ili
ne postoje (,,...Kada autisticni ucenik dolazi toga nema i cesto se dogodi da nam presute
dijagnozu. Jer ako dijete naizgled funkcionira jos uvijek se o tome ne govori...”) ili nisu
dovoljno kvalitetni jer nemaju dovoljno iskustva i znanja o autistiénim u¢enicima u redovnim
razredima (,...stvarno loSe, jer nisu napravljene za autisticnu djecu u redovitim
Skolama...mobilni tim za redovite skole iz Centra za autizam nisu dobri jer Centar za autizam
ne poznaje nasu djecu... Zato Sto mobilni tim ne moze dati strategije ako ne zna sta ima na
terenu. A mobilni tim ima slic¢icu autisticne osobe...”). U¢itelji trebaju specijalizirane mobilne
timove koji ¢e ih educirati kako se ponasati prema uceniku s teSko¢ama koji dolazi u razred
(,,...mobilni tim koji je vanjski, je opet drugacija i neka vrsta supervizije, a taj dio jako fali, jako
fali. Jer ako imas vanjski mobilni tim, prva stvar koju dobivas je network skola...”). Dvije
autisticne uciteljice navode primjer dobre prakse mobilnog tima ,,Vinko Bek* za ucenike s
oStecenjem vida (,,... A ovo za mobilne timove cesto su mi govorili kao primjer dobre prakse
za ucenike sa ostecenjem vida...Ja sam bila u strahu kad sam cula da ¢u dobiti dijete koje ne
vidi. Jer o tome ne znam nista. Ali zapravo su jako dobro sve to poslozili. I u ime doslovno

cijelog razrednog vijeca mogu reci da je taj prelazak iz razredne u predmetnu nastavu prosao

42



vrlo glatko zahvaljujuéi mobilnom timu. Zapravo bi takvih mobilnih timova trebalo za druge

teskoce...”).

Kako bi se osigurala adekvatna podrska uciteljima i1 unaprijedile postoje¢e edukacije,
potrebno je istraziti trzisSte i identificirati potrebe u¢itelja koji rade s autisticnim uc¢enicima
(,,...Mislim da lokalna viast treba napraviti istrazivanje i vidjeti koji broj ucenika autisticnih se
nalazi u njihovoj lokalnoj samoupravi. I onda kad imaju taj broj trebaju obici skole s najvise
autisticnih ucenika ukljucenih u redovne razrede i pricati s uciteljicama, ne s ravnateljima,
pricati s uciteljicama i dobiti sliku koje su njihove potrebe. Znaci, mislim da je vazno da odu i
da se susretnu s ljudima koji to actually rade, a ne da im njihove rijeci prenosi neko drugi...
mislim da ne mozemo do toga doci ako se ne napravi, ja ne znam da li je to istrazivanje ili
ispitivanje trzista...Jer oni moraju saznat sta je najveci problem lokalno, da bi mogli uformiti
mobilni tim... Treba se prvo ispitati da se vide potrebe zapravo...”). Takoder, edukacije trebaju
osnaziti ucitelje u radu s uc¢enicima s teSko¢ama (,, ... Znaci njima trebaju edukacije koje ¢e njih
osnaziti da one dobiju kapacitete u situaciji gdje imaju dijete s tesko¢ama...”). To bi se moglo
posti¢i edukacijama o specifiénoj te§ko¢i koju ima ucenik koji se nalazi $koli, kao i
edukacijama unutar predmetnog podruéja ucditelja (,,...njima bi trebalo sve, edukacija o
nekakvoj teskoci, ali Sto se meni tice, edukacija o teskoci bi trebala biti iskljucivo vezana za
dijete koji se imaju u skoli...Pa trebalo bi zapravo znati nesto o tome...mislim oboje...”).
Autistiéne uciteljice objasnjavaju da su potrebne edukacije opéenito o teSkoéi jer
razumijevanje teSkoce iznimno pomaze u provedbi prilagodbi i u pristupu djetetu (,,...Da, jako
je potrebno. Da ne razumijem teskocu, ne bih uopce znala kako pristupiti...”). Medutim,
potrebne su edukacije o primjeni teorije u praksu (,,...Oni u stvari informaciju o autizmu ne
znaju prenijeti na svoj praktican rad. To im fali, edukacija, kako to izgleda u praksi... <) i
prakti¢ne edukacije koje su usmjerene na sve aspekte nastavnog procesa (,,...ono sto im
fali su prakticne edukacije koje su usmjerene na sve aspekte nastavnog procesa od planiranja
nastave do individualizacije ishoda i vrednovanja ishoda...treba nam prakticnih primjera kako
rijesiti ovu i ovu situaciju...”). Potrebne su edukacije o prilagodbi unutar njihovog
nastavnog predmeta i edukacije za individualizaciju ishoda (,,...Ali bi stvarno trebalo za
svaki predmet prilagoditi, zapravo napraviti predavanje samo za taj predmet, jer nije meni isto
kao u matematici i kao u hrvatskom, nije nam isto situacija...one ne znaju individualizirati ishod
i ta edukacija njimatreba...Onda vam netko moze doci konkretan, objasniti vam kako vi u vasem
predmetu trebate raditi prilagodbu i individualizaciju. Ali to se ne dogada... ). Uciteljice isticu

da su korisne edukacije u kojima ucitelji dobivaju percepciju neurodivergentnog ucenika
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jer na taj nacin shvacdaju kako dijete funkcionira (,,...bilo kakvo predavanje koje je vezano
za neurodivergentne ucenike, koje je pokazivalo nacin percepcije, odnosno koje nas je stavijalo
u polozaj tog djeteta, da vidimo tocno kako je to u djetetu, meni je to bilo korisno...”). Jedna
uciteljica isti¢e da edukacije koje se ne mogu primijeniti na autisti¢nog ucenika koji je trenutno

u Skoli nemaju smisla.

U nastavku poglavlja slijedi Tablica 9. koja prikazuje tijek kvalitativne analize podataka, a u
kojoj su istaknute glavne teme te kodovi koji su nastali kao odgovor na drugi dio istrazivackog
pitanja ,, Koje promjene su nuzne za osiguravanje kvalitetnog obrazovanja za autisticne ucenike
i tko je za njih odgovoran? *.

Tablica 9: Prikaz rezultata o odgovornosti za preuzimanju inicijative u svrhu osiguravanja
kvalitete inkluzivnog obrazovanja za autisticne ucenike

Koje promjene su nuZne za osiguravanje kvalitetnog obrazovanja za autisti¢ne ucenike
i tko je za njih odgovoran?

TEME/Podteme KODOVI

INICIJATIVA | ODGOVORNOST ZA PROMJENE

Odgovornost za iniciranje promjena e ldealna inicijativa bila bi od roditelja i
ucitelja zajedno (Partl, Part3)

e Inicijativa za promjenu sustava trebala
bi biti sa svih strana (Part2)

e Inicijativa za promjenu sustava za
autisti¢ne ucenike moze i¢i jedino od
roditelja jer imaju veci utjecaj na
sustavne promjene od ucitelja (Part1)

e Roditelji su dugo vremena ulagali
inicijativu (osnivanje udruga...) Stoga
bi ucitelji trebali inicirati promjene
(Part3)

e Ucitelji imaju najve¢e mogucnosti za

promjenom sustava ako pokrenu
inicijativu (Part3)

e Ravnatelj bi trebao biti poput
menadzera (Part3)

e Ravnatelj mora biti mudar i ne biti
zrtva sustava (Part3)
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Teskoce u postizanju zajednicke inicijative e Zajednicka inicijativa je teSko
ostvariva i ne dogada se (Part3)

e Ucitelji su prisiljeni diskriminirati
ucenike zbog nesredenog sustava
(Part3)

e Nedostatak inicijative medu uciteljima
(Partl, Part3)

e lzazovi u odnosima s kolegama
(Part3)

e Inicijativa od ucitelja nece donijeti
promjene u trenuta¢nom sustavu
(Partl)

e Ucitelji su u otporu za promjenom jer
su iscrpljeni od poslova koje moraju
obavljati, a ne bi trebali biti njihova
odgovornost (Part2)

e Uloga ravnatelja u promjeni sustava je
vazna, ali on nema moguénosti

Uciteljice iskazuju razli¢ita miSljenja Sto se tiCe pokretanja promjena u sustavu. Ipak,
zajednic¢ko misljenje svih uciteljica jest da bi idealna inicijativa za promjene u sustavu bila od
ucitelja i roditelja zajedno ili da bi trebala biti sa svih strana (,,...znaci da ucitelji skupa s
roditeljima bi to htjela...Mislim da to treba biti sa svih strana. Jer se skola sama nece nikad
pokrenuti...veéi utjecaj bi mozda mogli imati roditelji, naravno, ja mislim da bi se i profesori
mogli pribliziti pa da to bude nekako zajednicka...Mislim i ja ve¢ par godina pokusavam ucitelje
aktivirati da se oni aktiviraju, da oni dodu i kazu ovako ne moze, ne mi roditelji, ne mi autisticne
osobe, nego da oni kazu, da oni povuku roditelje, ajmo roditelji s jedne strane, idemo svi skupa
reci da ovo nije u redu...”). Navodi se da inicijativa moZe i¢i jedino od roditelja jer imaju
veci utjecaj na sustavne promjene od uclitelja (;,...[nicijativa po meni jedino moze ic¢i od
roditelja...mislim da bi mozZda veci utjecaj mogli imati roditelji koji bi se eventualno mogli
sistematizirati...mislim da bi bilo najbolje da to roditelji pokrenu...”). S druge strane, jedna
uciteljica navodi da su roditelji dugo vremena ulagali inicijativu stoga bi ucitelji trebali
inicirati promjene (,...mi kao roditelji smo cijelo ovo vrijeme kako postoji inkluzija,
integracija, pokretali sve udruge koje su postojale, jako puno radili pritiska i to smo vec
isprobali. Jedina stvar koja nije isprobana je da dode inicijativa od ucitelja...”) jer ucitelji

imaju najvece moguénosti za promjenom sustava. Autisti¢ne uciteljice smatraju da je uloga
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ravnatelja vazna u promjeni sustava (,,... Ravnatelj uvijek... Ravnatelji mogu, naravno...”), a
on bi trebao biti menadzer, tj. ne bojati se lokalnih vlasti, povezati se s roditeljima i drugim
Skolama (,,...Sto se tice uloga ravnatelja, ravnatelj je menadzer. I ravnatelj bi trebao biti
menadzer i trebao bi lobirati kod lokalne viasti, ne ih se bojati, lobirati, organizirati, povezati
se s roditeljima, povezati se sa drugim skolama. Znaci ja vidim tu, gledam na ravnatelja kao
na menadzera koji ima odgovornost menadzirati svoju Skolu i pruziti optimalne uvjete rada
svojim uciteljima...Ja znam jednu ravnateljicu koja rastura. Zato Sto ona sebe smatra
menadzericom. I ona je na strani ucitelja i na strani djece i na strani roditelja. Ona je na
svacijoj strani, ona je menadzer. I ona menadzira kompleksan sustav.”). Takoder, ravnatelj
mora biti mudar i ne biti Zrtva sustava (,,...mora biti jako lukav i mudar i osigurati to, a ne
biti opet isto zZrtva sustava. Ja znam jednu ravnateljicu koja rastura. I recimo ona nema
edukacijskog rehabilitatora, nedaju joj u ministarstvu edukacijskog rehabilitatora, ali ona plati

vanjskog...”).

Nadalje, autisti¢ne uciteljice navode da je zajedni¢ka inicijativa teSko ostvariva i ne
dogada se (,,...ali oni to ne mogu napraviti. Tu je jednostavno ta inicijativa vec¢eg broja ucitelja
koju netko mora pokrenuti...”). Takoder, u€itelji su prisiljeni diskriminirati autisticne u¢enike
zbog nesredenog sustava (,,...mislim da ucitelji moraju sami jer su uvijek sustavne. Mislim da
inicijativa za promjene mora doci od ucitelja i ja sam bila tu vrlo heavy jer sam rekla uciteljima
da moraju reci da ih sustav tjera da diskriminiraju autisticno dijete. Oni moraju doci i reci, ja
sam prisiljena diskriminirati autisticno dijete jer mi sustav ne dozvoljava ovo, ovo, ovo,
ovo...”). Nedostaje zajednicke inicijative izmedu ucitelja (,,...ali ono sto sam primijetila je
da je jako tesko da se ucitelji skupe i naprave inicijativu... Ali mislim da se profesori sami po
sebi nece nikad organizirati. Oni su dosta pasivni. Ajmo reci, vecina ucitelja je dosta
pasivnija...”’) jer imaju izazove u odnosu s kolegama (;,... Taj dio meni fali kod njih jer kad ti
imas zajednicu, a oni su tamo dosta toksicni, jer znam preko nekih ucitelja, da oni imaju jako
puno ogovaranja iza leda, jako puno podmetanja, jako puno svega i u toj atmosferi ti neces i
napraviti inicijativu... ). Autisticne uciteljice navode da inicijativa od u¢itelja u trenutaénom
sustavu ne bi bila korisna (,,... Mislim da je inicijativa od ucitelja nece uroditi nikakvim
plodom u trenutacnom sustavu...”’). U¢itelji su u otporu za preuzimanjem inicijative jer su
iscrpljeni od poslova koji ne bi trebali biti dio njihove odgovornosti te je raspodjela poslova u
Skolama neodgovarajuca (,,...otpor je zato sto smo mi toliko zasuti administracijom i raznim
ostalim poslovima da smo umorni od toga. Od tih jos novih i novih stvari. Da budem iskrena,

kad sam pocela raditi u skoli, bila sam u cudu da je moja odgovornost upisati dijete u srednju
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Skolu ako sam razrednik za dijete. Ne roditeljeva, moja. Jeste znali to? Takvih stvari ima dosta
u ovom sustavu. I onda vas to potrosi...I takvih situacija ima jos. Samo se prebace problemi na
ucitelje, da ucitelji rjesavaju to, od toga da dijelimo i slazemo izdavacima udzbenike, da
umjesto roditelja upisujemo djecu u srednju skolu. I onda vas to iscrpi. Jer to zapravo nitko ne
racuna da vi radite ili je suludo da vi to radite, ali evo radite... ”). lako isticu ulogu ravnatelja
u promjeni sustava, smatraju da ravnatelji nemaju mogucnosti (,,... ravnatelj se jako cesto,
bar u nasem slucaju, zZali da bi htio vise, da bi htio imati logopeda i tako dalje, ali da
Jjednostavno nema nikakve mogucnosti. To je u mom slucaju, znaci u slucaju moje skole gdje ja

radim, ruralne, znaci moram napomenuti...”’).

U nastavku poglavlja slijedi Tablica 10. koja prikazuje tijek kvalitativne analize podataka, a u
kojoj su istaknute glavne teme te kodovi koji su nastali kao odgovor na istrazivacko pitanje
., Kakva su iskustva autisticnih uciteljica u redovitom sustavu obrazovanja? “.

Tablica 10: Prikaz rezultata o dobrobiti i prednosti autisticnih uciteljica u redovitom sustavu
obrazovanja

Kakva su iskustva autisti¢nih uditeljica u redovitom sustavu obrazovanja?

TEME/Podteme KODOVI

DOBROBITI I PREDNOSTI AUTISTICNIH UCITELJICA

Bolje razumijevanje i prihvaéanje svih uc¢enika e Neurodivergentnost ucitelja pomaze svim

ucenicima, a osobito neurodivergentnim
(Partl, Part 2)

e Vlastito iskustvo obrazovanja kao
neurodivergnetne osobe pomaze u
razumijevanju ucenika i teSkoca koje
prolazi (Part2)

e Prepoznavanje neruodivergentnosti drugih
ucenika (Part2)

e Prihvacaju puno vise razlicitosti kod
ucenika (Partl)

e Imaju razlicita ocekivanja od
neurotipi¢nih ucitelja (Partl)

e Zalazu se za neurodivergentne ucenike jer
se susrecu s nerazumijevanjem od drugih
ucitelja (Partl, Part2)

Uzor u prihvacanju svoje razlicitosti e Pozitivan uzor za svoje ucenike (Part2)
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e Prihvacanjem svoje neurodivergentnosti
dopustaju i ucenicima da budu takvi
(Partl1)

e Ucenici pocinju prihvacati svoju teskocu i
percipiraju teSkocu kao dio vlastite
li¢nosti (Part2)

Autisti¢ne karakteristike e Oko za detalje, afektivna empatija i
uocavanje obrazaca (Part3)

e Nekonvencionalnost i neoptere¢enost za
ispunjavanje socijalnih ocekivanja
(Part3)

e Super fokus i specijalni interesi (Part2,
Part3)

e Neurodivergentne kvalitete i iskustva
pozitivno utjeCu na rad ucitelja (Part1)

Spontano koriStenje individualizacija e Prihvacaju razlicite nacine ispitivanje
znanja ovisno o zelji u¢enika (Part1)

e Uvazavaju razlicitost odgovora ucenika
(koji su logi¢ni/mogli bi biti to¢ni), ali
upozore na standardiziran
odgovor (Partl)

e Dopustaju odredena ponasanja,
samostimuliraju¢a ponasanja koja nisu
ometajuca za pracenje nastave (Partl,
Part2, Part3)

Pozitivan utjecaj na neurotipi¢ne ucenike e UCcenici imaju razumijevanje za
nastavnicu kad je njoj potreban odmor i
prihvacaju njezinu neurodivergentnost
(Part2)

e PotiCu neurotipi¢ne ucenike na
razumijevanje neurodivergentnosti
(Partl)

e Poticu neurotipi¢ne ucenike da izraze
svoje neobicnosti (Partl)

U iducoj temi, ispitanice donose vlastita iskustva kao autisti¢ne uciteljice u redovitom
sustavu obrazovanja. Navode da neurodivergentnost pomazZe svim ucenicima (,,...dosta
pomaze svim ucenicima, to je prva stvar. Ono Sto se radi, dobro je za sve neurotipicne i
neurodivergentne ucenike...”), a osobito neurodivergentnim uéenicima (,,... Neurotipicnim

ucenicima je vise manje sve jedno, a neurodivergentnima dosta pomaze to... ). Njihovo vlastito
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iskustvo obrazovanja kao neurodivergentnih osoba omogué¢uje im da prepoznaju teSkoce
koje neurodivergentni ucenici prolaze (,,...Mislim da mi pomaze to Sto sam ja sama prosla
cijelu tu pricu...To je meni bilo tesko pa se ja nekako trudim vidjeti kad je mojim ucenicima to
tesko. Pa pokusavam naci nacin da im bude lakse...”). Takoder, omogucuje im da prepoznaju
neurodivergentnost drugih ucenika (,,... Mislim da ne bih znala prepoznati sve te stvari koje
prepoznam da ja nisam takva... Ja prepoznam zato sto ja Zivim taj zZivot pa znam Sto trebam
gledati. Ali netko to ne Zivi naravno da ne zna...”’). Neurodivergentni ucitelji prihva¢aju puno
vise razli¢itosti zbog svoje neurodivergentnosti (,,...lako sam uvijek imala razumijevanja za
razlicite stvari, razlicite situacije, mislim da mi to vise manje dalo nekakvu opravdanost da
mogu to sve skupa prihvatiti. Neke stvari su mi postale jasnije i odlucila sam prihvacati puno
vise razlicitosti. lako sam ono imala dosta veliki prag, ajmo reci tako, sad je prag jos vise...”).
Zapravo se o€ekivanja neurodivergentnih uditelja razlikuju od ocekivanja neurotipi¢nih
ucitelja (,,...Sto se tice same mene, ocekivanja moja su razli¢ita. MoZda od ocekivanja
neurotipicnih ucitelja...”). Takoder, neurodivergentne uciteljice zalaZu za neurodivergentne
ucenike dok drugi ucitelji to ne Cine (,,...Imam ucenika koji ima gumicu koju zZvace cijeli sat,
meni to nije nikakav problem, ali sam cula na sjednici zasto on mora Zvakati gumicu. Nas ucenik
koji je u petom razredu ima steaming, happy hands... Ono sto sam ja cula i na sto sam ja jako
reagirala u zbornici je kad je receno da on to ne smije raditi. I tu sam ja, ali i nasa tadasnja
psihologica reagirale, ne da vam bog da mu to ne date da radi... To je njegov steaming, on to
smije raditi, ali trebalo je i bilo je otpora zasto se to tako radi...Isle su poruke pustite mu. Vidite
da mu je lakse kad to sve dobije. Ali ne puste mu svi. Zato Sto to izgleda kao da ne slusa, kao
da ga nije briga ili kao da se igra. A on je vec¢ preveliki da se igra. Ali zapravo ne igra se njemu.

To mu pomaze da se regulira. I on uvijek zna gdje smo kad ga prozovem...”).

Nadalje, autisti¢ne uciteljice su pozitivan uzor uéenicima (,,...Ja sam vrlo otvorno
neurodivergentna ispred njih i mislim da ih to osnazuje, jer vide da sam uspjela ja pa mogu i
oni...”), a prihvaéanjem svoje neurodivergentnosti dopuStaju i neurodivergentnim
ufenicima da budu takvi (,,..Od kada sam ja dobila dijagnozu onda sam zapravo vise
dopustila sebi da budem neurodivergentna i samim tim dopustala sam vise i ucenicima...”). Na
taj nacin ucenici pofinju prihvacati svoju teSkoéu i shvacéaju teSkoéu kao dio vlastite
licnosti (,,...Jel mi se dogada da nekad ucenici sami shvate da imaju teskocu i da to nije zapravo
nista strasno i na kraju potaknu roditelje da pokrenu sve sto treba da bi dobili individualizaciju.
To mi se ve¢ nekoliko puta dogodilo zadnjih godina i budem bas sretna zbog toga. Jer oni dodu

do tocke da vide da je to ok...”).
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Neurodivergentne kvalitete i iskustva pozitivno utje¢u na rad uciteljica (,,... Tako
da po meni utjecalo je dosta pozitivno...”). Navode vlastite neurodivergentne kvalitete koje
im pomazu u radu poput super fokusa, oko za detalje, afektivnu empatiju, uocavanje
obrazaca, specijalni interesi, nekonvencionalnost i neopterefenost za ispunjavanje
socijalnih ocekivanja (,... Oko za detalje, afektivna empatija, uocavanje obrazaca. To mi
recimo pomaze u radu i u stvari mi pomaze moja nekonvencionalnost i neopterecenost, zato §to
nemam neki feeling za ispunjavanje socijalnih ocekivanja. Jer meni svaka ta grupa kad dode,
meni svijet cijeli drugi stane, nema nista osim njih, super fokus. Imam super fokus i volim ucit,
imam razlicite intenzivne interese. Znaci moji specijalni interesi, super fokus, gledamo sto su

autisticne bas znacajke...”).

Autistiéne uciteljice Cesto spontano koriste individualizacije u nastavi. Prihvacaju
razli¢ite nacine ispitivanja znanja (,,...dozvoljavam razlicite nacine odgovaranja. Ukoliko
ucenik ne zeli odgovarati, a zZeli naprimjer mjesto toga pisati, moze pisati. Ukoliko ucenik ne
zeli pisati, ali Zeli diktirati, moze diktirati. Znaci prihvacam vise tih razlicitih nacina na koji se
moZze ostvariti suradnja...”), uvaZavaju razli¢itost odgovora koji su logi¢ni/to¢ni prilikom
provjere znanja, ali upozore ucenike $to je ocekivani, standardizirani odgovor (,,...
prihvacam razlicite odgovore, to je dosta problematicno, zato Sto postoje standardizirani ispiti
od kojeg se ocekuje standardizirani odgovor. Ja osobno prihvacam razlicite odgovore, ali
uredno kazem, ocekuje se da ste odgovorili ovo. Znaci to je odgovor koji se od vas ocekuje, ja
priznam i tvoj odgovor, meni je isto tako skroz logican odgovor, ali to bi trebalo biti to...”).
Ucitelji navode da dopusStaju odredena ponasanja neurodivergentnih ucenika,
samostimuliraju¢a ponasanja, koja nisu ometajuca u pracenju nastave (,,... Ja ne ocekujem
da dijete sijedi mirno, niti da me dijete gleda...kad vidim da im je tesko, smiju svi imati fidgete,
smiju citati pod nastavom, pod uvjetom da kad ih prozovem da znaju gdje smo i Sto radimo.
Smiju tréati, smiju cak i slusati glazbu i imati slusalice na usima kad vjezbaju zadatke. Sve
smiju....”), a koja neurotipi¢ni uéitelji ponekad ne razumiju i tesko im je shvatiti autistican
nacin ponasanja. Ovaj fleksibilan i inkluzivan pristup omogucuje uc¢enicima da budu autenti¢ni

i da ih vrSnjaci prihvacajute prosiruje percepciju svih ljudi..

Kao §to je ve¢ reCeno, autisticne uciteljice imaju pozitivan utjecaj ne samo na
neurodivergentne, ve¢ i na neurotipicne ucenike. Jedna autisti¢na nastavnica navodi da ucenici
imaju razumijevanje za uditeljicu kada joj je potreban odmor i prihvaéaju
neurodivergentnost (,,... Ali bilo je i dana kad sam i nastavu drzala sa ovim malim

slusalicama, mi je trebalo nesto da mi drZi fokus. I ucenici su to dobro prihvatili... Oni zapravo
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brzo shvate da sam ja drugacija, ali oni to dozZiviljaju da sam ja drugacija na dobar nacin. Zato
Sto sam jako empaticna. Ne boje me se, tako da nekako pazimo jedni na druge...”). Osim toga,
navode da poti¢u i neurotipi¢ne ucenike na prihvac¢anje neurodivergentnosti (,,...U mom
slucaju, ja sam im govorila da je Zivot ono Sto ometa, a ne autisticni ucenik. Jer ja sam rekla
Jja sad vama predajem, vi ste bucni, ja sam na svom poslu, ja se moram nositi sa vasom bukom.
Njima smeta buka, ja sam rekla vi u Zivotu nikad necete biti u tisini svoje sobe. Sve Sto budete
radili bit ¢e unutar buke, prihvatite to, ne na nacin konformizma, nego da zapravo imaju
razumijevanje za tu osobu, da imaju razumijevanje za neurodivergentnost...”’) te ih poticu da i

oni pokusSaju izraziti svoje neobi¢nosti (,,...i oni izraze neke svoje neobicnosti tog tipa...”).

U nastavku poglavlja slijedi Tablica 11. koja prikazuje tijek kvalitativne analize podataka, a u
kojoj su istaknute glavne teme te kodovi koji su nastali kao odgovor na istrazivacko pitanje
., Kakva su iskustva autisticnih uciteljica u redovitom sustavu obrazovanja? “.

Tablica 11: Prikaz rezultata o teSkocama i izazovima u radu autisticnih uciteljica u redovitom
sustavu obrazovanja

Kakva su iskustva autisti¢nih uditeljica u redovitom sustavu obrazovanja?

TEME/Podteme KODOVI

TESKOCE 11ZAZOVI U RADU AUTISTICNIH UCITELJICA

Teskoce koje proizlaze iz osobnih karakteristika e Senzoricka preoptere¢enost, melt down
nakon zavrS$enog posla (Part3, Part2)

e KoriStenje strategija suoc¢avanja prilikom
senzorne preosjetljivosti (Part2)

e Socijalne/komunikacijske situacije

(Partl)
e Razumijevanje konteksta situacije
(Partl)
Teskoce koje proizlaze iz okoline o Skolska okolina ne reagira najbolje na

neurodivergentnost ucitelja (Partl)

e Osudivanje od strane kolega zbog
autisticnih karakteristika (Part3)

e Ljubomora od strane kolega i ogovaranje
zbog autisti¢nih karakteristika (Part3)

e Uciteljice su dozivljavale mobbing na
poslu (Part3)

e Teskoce koje proizlaze iz
neurodivergentnosti ucitelja u suradnji s
drugim uciteljima ovisi o pojedinim
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uciteljima, s nekim stru¢njacima je
suradnja dosta dobra, a s nekima nije
(Partl, Part2)

Djelovanje u okvirima koji nisu u skladu s e Frustracija zbog djelovanja u
vrijednostima i spoznajama neprilagodenom sustavu (Part2)

e Frustracija zbog diskrepancije izmedu
osobne identifikacije i nacina na koji ih
sustav prepoznaje

e Frustracija zbog neuvazavanja misljenja
neurodivergentnih uciteljica (Partl)

e Djelovanje suprotno spoznajama uciteljice
dogada se kada dijete nije dobilo podrsku
na vrijeme i kada ima problema sa
samoregulacijom (Part3)

e Emotivno i psihicki je tesko djelovati u
okvirima koji nisu u skladu sa
razumijevanjem ucenikovih potreba za
podrskom (Part 3)

S druge strane, autisti¢ne uciteljice se u redovnom sustavu obrazovanja suocavaju s
nizom izazova koji imaju razli€it izvor pa bi se mogli kategorizirati na teskoce koje proizlaze
iz osobnih karakteristika, iz okoline te izazovi zbog djelovanja u okvirima koji nisu u skladu s
vrijednostima i spoznajama autisti¢nih ugiteljica. Sto se tie izazova koji proizlaze iz osobnih
karakteristika, autisticne uciteljice navode da u okviru nastave dozivljavaju senzoric¢ku
preopterecenost koja Cesto zavrSava melt downom nakon zavrSenog posla (,,...Senzoricka
preopterecenost, to mi je teSko. Znaci buka. Imam svjetlo u ucionici neonsko koje Sumi i jako
mi je tesko. Ako sam senzoricki preopterecena, onda mi je tesko izdrzati i to mi se dogada pred
kraj Skolske godine. Ovaj peti mjesec mi je izuzetno tezak jer tijelo mi je tesko, mozak mi je pun
svega, svih impresija i onda kad se ukljuci senzorika, onda mi je ono, na rubu sam, samo cekam
da nastava, zavrsi. Ja ne znam drugacije radit nego deliberat, ali sam svjesna koliko se moja
nastava razlikuje kad me muci senzorika, kad me muci vrucina. Mi nemamo klimu ovdje, kad
postane vruce, a u staklu smo, ja jedva radim. Onda se moram gurat preko toga i onda doma
imam melt down. Ja sam govoreca osoba bez intelektualnih teskoc¢a i ja se onda guram. Kad se
guram, moja obitelj pati. Znaci ne pati nikad moja nastava, nego moja obitelj dosta pati. Mislim
dosta, to zvuci grozno. Narusava mi odnose s obitelji, jer onda doma se raspadam, imam melt
down, a ne mogu nikako taj balans trenutno...”). Jedna uditeljica navodi da koristi strategije

suofavanja kada je senzorno preopterecena (,,...imam kabinet i imam ove svoje slusalice
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koje su dosta snazne za noise cancelling. I onda kad mi je previse onda uzmem si 5-10 minuta,
pustim neku jako snaznu glazbu i to pomogne... Ali bilo je i dana kad sam i nastavu drzala sa
ovim malim slusalicama, mi je trebalo nesto da mi drzi fokus...”). Nadalje, socijalne i
komunikacijske situacije predstavljaju najve¢i problem neurodivergentne uciteljice
(,,...Moj osobno najveci problem je taj verbalni proljev, Sto ja jednostavno ne znam kad je
primjereno presutjeti... Ja moram postavljati pitanja i jako ¢esto vidim da ljude iritiram sa tim,
jer ljudi bi htjeli zavrsiti, ali ja ne Zelim zavrsiti, ja Zelim postaviti jos neka pitanja. Tako da
mislim da su neke situacije negativno utjecale i da sam ja i moj nacin zapravo tezak za neke
druge ljude...”). Razumijevanje konteksta socijalne situacije je izazovno za autisticnu
uciteljicu (,,...Onda druga stvar koja je meni osobno problematicna je razumijevanje nekakvih
konteksta. To mi je problem da ne kuzZim nekakve situacije i ne znam protumaciti neki put sto
netko misli, tu se ne snalazim...definitivno sam shvatila da ne ostavljam dojam kakav sam ja

mislila da ostavljam...”).

Osim toga, neke uciteljice se suocavaju s teskoama i izazovima u suradnji s kolegama
u Skoli. Uciteljice navode da Skolska okolina ne reagira najbolje na neurodivergentnost
uditelja. Konkretno, navode osudivanje od strane kolega zbog autisticnih karakteristika
(,,...Ovako kako se ja ponasam u ucionici, tako sam se ponasala i s kolegama, ful otvoreno,
quirky, i to je onda izazivalo osudivanje...”) te ljubomoru i ogovaranje (,,...druga stvar je
zavist. Znaci, zavist ili [jubomora i onda ogovaranje. Jer Sto si ti kreativni ucitelj, §to ti vise
imas predavanja, Sto ti vise webinara drzis, Sto ti vise metodicki suradujes s nekime, to je osuda
veca...I tu je opet stvar odgovornosti, ja bih rekla ravnatelja, da te podrzi. I ravnatelja da u
stvari ne dozvoljava tracanje, ali to je jako tesko. I mislim da je, tu je jako puno tracanja, jako
puno zavisti, mobinga na poslu, ja sam imala svasta...”). Uiteljice su doZivljavale mobing na
poslu zbog autisticnih karakteristika (,,...imala sam mobing na tri posla, ali jedan nije bio
nastavnicki. I tako da mislim da te autisticne znacajke, poput superfokusa, specijalnih interesa,
otvorenosti, jednostavno te nekakve, ajmo reci, djecje naivnosti. Nesto sto u konacnici kod nekih
ljudi izazove ogovaranje i zavist... ). Ipak, suradnja neurodivergentnih uciteljica i neurotipi¢nih
uciteljica je drukcija u svakoj Skoli stoga druga uciteljica navodi da suradnja s drugim
uciteljima i kolegama ovisi od osobe do osobe. Dok posljednja uéiteljica navodi da ima dobru
suradnju s kolegama (,,...Ja mislim da je moj turnus neurodivergentan. Da sam imala srece,
da nisam jedina. Ne pricamo bas o tome, ali vibra je takva. Ne izlazimo bas mnogo iz ucionica
da se nesto druzimo i to meni jako odgovara da budem iskrena...Da nismo nesto jako socijalni,

vrlo smo fokusirani i zapravo iznosni u ovome sto radimo...Suradnja je dobra. Ja sam na glasu
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kao ucitelj koji mozda i najbolje poznaje djecu sa teskocama u ovoj Skoli. Dosta mi se vjeruje
kad ja nesto kazem. Ne mogu reci da je sad tu neki otpor. Ako sam ja potegla neko pitanje, to

se dosta ozbiljno shvati. Moram biti iskrena...”).

Posljednja tema vazna za ovo istrazivanje bilo je suofavanje sa postoje¢im sustavom
obrazovanja i djelovanje u okvirima koji nisu u skladu s neurodivergentnim spoznajama
ucenikovih potreba za podrskom. Uciteljice navode da su frustrirane zbog djelovanja u
neprilagodenom sustavu (,,...frustrira me to. Naravno da me frustrira i nekad se ja sama toliko
potrosim da kad dodem kuci nisam funkcionalna. Moram biti u nekom mraku, tisini da dodem
sebi. Bude previse ovo tu...”) | zbog diskrepancije izmedu osobne identifikacije i na¢ina na
koji sustav prepoznaje neurodivergentne uciteljice (,,... znaci unutar ovog tu sustava, ja sam
kao strucnjak profesor to je to, ali ja nisam strucnjak kao autisticni profesor to ne postoji. Ja
sam autisticna u svoje slobodno vrijeme i to je moja karakteristika, ali ja nisam autisticni ucitelj
znaci to ne postoji i to nije nesto Sto ce ljudima biti zanimljivo niti ¢e ljudima znaciti da mogu
pitati mene. Nismo jos na toj razini, definitivno nismo na toj razini...”). Uciteljice pokazuju
frustraciju zbog neuvazavanja misljenja neurodivergentnih uditeljica (,,...a to mi je najgori
dio, znaci to mi je najgori dio. Najgore mi je kad se ne uzima u obzir ono Sto autisticna osoba
misli...”’). Takoder, uciteljica govori da djeluje suprotno vlastitim spoznajama kada dijete
nije dobilo podrSku na vrijeme 1 kada ima problem sa samoregulacijom (;,...Dogada se u
situacijama kada dijete nije dobilo na vrijeme podrsku i ima recimo velikih problema sa
samoregulacijom...”). Navodi se da je emotivno i psihicki tesko djelovati u okvirima koji
nisu u skladu sa ucitelji¢inim spoznajama, znanjima i razumijevanjem ucenikovih
potreba za podrSkom (,,...Pa ja imam takvih situacija. Imam takvih situacija i kao privatnica

i taj dio je u stvari jako emotivno i psihicki tezak...”).

4.2. Rasprava

Intervjuiranje autisticnih uciteljica te integracija njihovog znanja i iskustva ponudilo je
vazne uvide u kvalitetu inkluzivnog obrazovanja za autisti¢ne ucenike u Hrvatskoj. Konkretno,
podaci iz intervjua omogucili su dublje razumijevanje Sest klju¢nih tema: (1) trenutac¢na
kvaliteta inkluzivnog obrazovanja i ishodi obrazovanja za autisticne ucenike; (2) uloga ucitelja
1 njihova znanja, kapaciteti i resursi; (3) suradnja sa stru¢nim suradnicima; i (4) suradnja s
roditeljima; (5) potrebne promjene za osiguravanje kvalitetnog obrazovanja za autisticne
ucenike 1 preuzimanje inicijative za promjenama; (6) iskustva autisticnih uciteljica u redovitom

sustavu obrazovanja.
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Sve intervjuirane uditeljice izjavljuju da je trenutacna kvaliteta inkluzivnog obrazovanja
u Hrvatskoj nezadovoljavaju¢a i neadekvatna za potrebe autistiénih ucenika. Ovi nalazi u
skladu su s literaturom koja ukazuje na brojne prepreke s kojima se suo¢avaju autisti¢ni ucenici,
uklju¢ujué¢i nedovoljnu podrSku i slabo razumijevanje i primjenu nacela inkluzivnog
obrazovanja (Weiss i Harris, 2018; Lu i sur., 2020; Wood i Happe, 2020). lako je u Hrvatskoj
inkluzivno obrazovanje regulirano zakonom ratificiranjem Konvencije o pravima osoba s
invaliditetom (NN, MU, 6/2007., 5/2008.) i time se obvezala da nec¢e iskljucivati djecu s
teSko¢ama u razvoju iz obrazovnog sustava temeljem teSkoca i invaliditeta, osigurat ¢e
ravnopravnost u obrazovanju, razumnu prilagodbu individualnim potrebama ucenika s
teSko¢ama u razvoju i individualizirani pristup (Buljevac, 2023, str. 18), u praksi se ne slijede
preporucene smjernice. Intervjuirane ucliteljice naglasavaju kako inkluzivna praksa nije
ujednaceno uvedena u sve Skole, a nepostojanje jasnih zakonskih protokola otezava
ostvarivanje inkluzivnog obrazovanja u njegovom pravom smislu. Jedan od klju¢nih izazova
lezi u neinkluzivnosti samog drustva, §to uvelike otezava obrazovni proces za autisticne
ucenike. Uciteljice istiCu potrebu za Sirim druStvenim prihvac¢anjem osoba s invaliditetom, kao
1 priznavanjem njihove ravnopravnosti. Bez sustavnog prihvacanja razliCitosti 1
neurodivergentnosti u dru$tvu, postizanje kvalitetne inkluzije u Skolama ostaje izazovno. S
obzirom na trenutacno stanje inkluzivnog obrazovanja, autisticni uenici se suocCavaju sa
slozenim izazovima te prozivljavaju diskriminaciju, nerazumijevanje, manjak podrske,
izolaciju, bespomocnost i frustraciju (Hasson i sur., 2022). Ovi izazovi odraZavaju §iri drustveni
problem neprihvacanja neurodivergentnih osoba kao ravnopravnih ¢lanova zajednice, §to je
posebno izrazeno prema autistiénoj populaciji. Srivasta i suradnici (2017) navode da negativne
stavove prema razliCitosti treba shvatiti kao jedan od temeljnih ¢imbenika koji otezava
inkluzivno obrazovanje autisticnih ucenika. Stoga se prepoznaje vaznost sustavne podrske u
kvaliteti obrazovanja jer ¢e kvaliteta ovisiti o razini podrske koju ucenik treba, kao 1 o
kompetentnosti ucitelja. S obzirom da sustav nije prilagoden autisticnim ucenicima, Skole ne
pruzaju adekvatnu razinu podrSke i zanemaruju se individualne razlike medu ucenicima
(Humphrey i Symes, 2013; Norwich, 2013), autisti¢ni u€enici suoc¢avaju se s ve¢im preprekama
za razliku od drugih ucenika i najvjerojatnije je da ¢e oni najprije biti izbaceni iz redovnog
sustava obrazovanja (Russel i sur., 2023). Intervjuirane uciteljice navode da trenutno ucenici
ne dobivaju isti pristup obrazovnim sadrzajima i ne dobivaju iste mogucénosti vrednovanja
svojeg znanja. Unato¢ poteSkocama, jedna uciteljica primjecuje promjene u redovnim $kolama
na bolje u odnosu na prijasnja iskustva. Kriterijsko vrednovanje ucenika, koje je usmjereno na

napredak pojedinog ucenika, predstavlja pozitivan pomak od tradicionalnog sustava

55



ocjenjivanja temeljenog na usporedbi s drugim ucenicima. Jedna od pozitivnih aspekata
trenutnog obrazovnog sustava je stvaranje prijateljstva i mentorstvo od strane ucitelja. Prema
istrazivanjima Luthifa (2024) prepoznaje se da inkluzivno obrazovanje donosi niz Koristi za
djecu s teSko¢ama u razvoju, njihove nastavnike, ali i vr$njake bez teskoca. Djeca s teSkocama
u razvoju unaprjeduju svoje socijalne vjestine, a pozitivno okruzenje ih osnazuje i1 utjece
pozitivno na samopouzdanje i samopostovanje. Inkluzivna razredna okruzenja pruzaju iskustva
1 spoznaje o ljudskoj razlicitosti i jedinstvenosti te pridonose svim u¢enicima u emocionalnom,
socijalnom razvoju, stjecanju novih perspektiva, razvijanju medusobnog postovanja,

odgovornosti, timskom radu i komunikacijskim vjestinama (Qian i sur., 2023).

Sto se ti¢e ciljeva obrazovanja, autistiéne ugiteljice smatraju da bi oni trebali biti isti za
sve ucenike, s naglaskom na razvoj njihovih najjacih strana i postizanje maksimalnih osobnih
potencijala. Iako se ciljevi obrazovanja ¢esto usredotoCuju na ocjene i izvrSavanje zadataka,
autisti¢ne uciteljice istiCu da je vaznije usvajanje prakti¢nih vjeStina i razvijanje kritickog
razmiSljanja. Prema istrazivanjima, ciljevi inkluzivnog obrazovanja za autisticne ucenike
usmjereni su na omogucavanje razvijanja punog potencijala uz potrebne prilagodbe (Baglieri i
Shapiro, 2017). Prema Qian i sur. (2023) u buduénosti se tezi k tome da Skole pripreme sve
ucenike da postanu aktivni i angazirani gradani u raznolikom i inkluzivnhom drustvu, §to
ukljucuje razvijanje njihovih specifi¢nih vjestina, akademskog znanja, ali 1 socijalnih vjestina.
U ovom kontekstu se prepoznaju i odgojni ishodi gdje uciteljice smatraju da obrazovni ciljevi
moraju nadilaziti ocjenjivanje i formalne zadatke te se usmjeriti na pripremu ucenika za
samostalan zivot. Takoder, autisti¢ne uciteljice navode vaznost razvijanja socijalnih vjestina.
Mnogi autori stavljaju naglasak na razvoj socijalnih vjestina 1 isticu prednosti inkluzivnog
obrazovanja za autisticne u€enike u smislu razvijanja njihovih socijalnih vjestina, ali i socijalnih
vjestina njihovih vr$njaka (Williams i sur., 2005; Humphrey i Symes, 2013; Luthfia, 2024; Qian
i sur., 2023). Jos jedan, vrlo vazan cilj, koji se u posljednje vrijeme istice je o¢uvanje mentalnog
zdravlja autisti¢nih u€enika. S obzirom na trenutacno stanje inkluzivnog obrazovanja, autisti¢ni
ucenici se suocavaju sa sloZzenim izazovima te proZivljavaju diskriminaciju, nerazumijevanje,
manjak podrSke, izolaciju, bespomocnost i frustraciju (Hasson i sur., 2022). Naime,
ostvarivanje navedenih ciljeva ovisit ¢e o kompetencijama ucitelja 1 osjetljivosti Skole na
razlicitost ucenika. Medutim, autisti¢ne uciteljice navode da ciljevi trebaju biti individualizirani
stoga se javlja potreba za fleksibilnim obrazovnim sustavom u kojem nece svi ucenici imati iste
ciljeve. Primjerice, jedna uciteljica govori da je njezinoj kceri izuzetno bitno ostvariti

prijateljstva, dok su njoj u Skolskim danima znacajnije bile druge stvari.
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Intervjuirane autisticne uciteljice smatraju da su ucitelji kljuéne osobe u osiguravanju
kvalitetnog inkluzivnog obrazovanja i naglasavaju da je njihova uloga presudna. Prema
istrazivanjima, ucitelji imaju kljuénu ulogu u osiguravanju kvalitetnog inkluzivnog
obrazovanja (Ainscow, 2007; World Health Organization, 2011; Kate i sur. 2017; Ehsan,
2018). Konkretno, uloga uditelja, prema njihovom misljenju, je prepoznavanje individualnih
potreba i moguénosti svakog ucenika te u skladu s time individualizacija obrazovnih ishoda i
pruzanje adekvatne podrske. Na taj naCin bi autisti¢ni ucenici mogli posti¢i najvise razine
ishoda koje su u skladu s njihovim sposobnostima. Klju¢ni aspekti koje uciteljice isticu su
otvorenost 1 inkluzivnost. U¢iteljice smatraju da bi ucitelji trebali priznavati vlastita ogranicenja
i potrebe za dodatnim znanjem i edukacijom kako bi mogli aktivno raditi na poveéanju svojih
kompetencija i1 bolje razumjeli autisticne ucenike i prilagodili vlastite metode rada njihovim
potrebama. Jedan od najvaznijih elemenata u obrazovanju autisti¢nih uéenika je uspostavljanje
kvalitetnog odnosa s djetetom. Autistine uciteljice naglasavaju potrebu za ravnopravnim i
toplim odnosom, a najvaznijom ulogom ucitelja smatraju stvaranje ljudskog kontakta s
autisticnim uc¢enikom, o ¢emu govori i Conn (2019) te isti¢e da je vazna znacajka pozitivnih
odnosa prepoznavanje razlika medu ucenicima jer ono omogucuje personalizaciju ucenja i
pravilno usmjeravanje na individualne potrebe ucenika, $to su takoder zadace ucitelja. Na
ovakav odnos vaznu ulogu imaju osobni kapaciteti ucitelja, kao i njihov interes za ucenike.
Autisti¢ni u€enici osjete kada ucitelji nisu prirodno zainteresirani za njihove interese, $to moze
negativno utjecati na njihov odnos prema obrazovanju. Medutim, vazno je da ucitelji ne
pretjeruju u koriStenju interesa ucenika u obrazovanju jer to moze smanjiti ucenikovu
motivaciju za daljnje ucenje. S obzirom da ucitelj ima velik utjecaj na autisti¢no dijete, njegov
pristup 1 njegova interakcija s uc¢enicima znacajno oblikuju ucenikovu sliku o sebi. Ukoliko
ucitelj nema razumijevanje i ne pruza adekvatnu podrsku takav uc¢enik ne¢e moci samostalno

funkcionirati u sustavu jer ¢e stvoriti loSu sliku o sebi.

Kada je rije¢ o znanju, kapacitetima i resursima ucitelja, autisticne uciteljice uocavaju
ozbiljne nedostatke u obrazovnom sustavu. Vecina ucitelja nema dovoljno znanja, a ¢esto dolazi
do generalizacija i zaklju€ivanja o autistiécnim ucenicima na temelju iskustva s jednim
ucenikom. Znanje o autizmu varira medu uciteljima, a ono najvise ovisi o njthovom osobnom
angazmanu 1 interesu za dodatne edukacije. lako prethodno iskustvo s autisticnim ucenicima
moze pomo¢i u radu, vazno je istaknuti da bez adekvatne obuke i resursa, ucitelji nisu u stanju
prepoznati i zadovoljiti specificne potrebe autisticnih ucenika, $to dovodi do ignoriranja

individualiziranih planova i neuspjeha u postizanju obrazovnih ishoda. Ovaj problem je
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posebno istaknut u literaturi, koja naglasava potrebu za kontinuiranim stru¢nim usavrSavanjem
ucitelja kako bi se osigurala kvalitetna inkluzivna praksa (Norwich, 2013). Zbog nedovoljno
znanja ucitelji imaju razvijene predrasude i ne poznaju razli¢itosti autisticnih ucenika. Neki
ucitelji imaju ocekivanja da ¢e se autisticni ucenici ponasati kao neurotipi¢ni, §to nije realno ni
prilagodeno njihovim potrebama. UCcitelji koji ne razumiju i ne prihvacaju razlike u
funkcioniranju autisti¢nih uc¢enika pokusavaju ih ukalupiti prema standardima ,,normalnosti®.
Takva ocekivanja da se autisticni ucenici ponasaju na neurotipi¢an nacin opterecuje ucenike 1
poti¢e maskiranje (eng. masking), gdje se uéenici nastoje uklopiti u standarde koje im namece
Skola, skrivajuéi pritom svoje prave osjecaje i1 ponaSanja. Fenomen maskiranja Siroko je
prepoznat u literaturi kao jedan od klju¢nih problema s kojima se autisti¢ni ucenici suocavaju
u inkluzivnom obrazovanju (Olson, 2023; Cook i sur., 2017) koji dovodi do emocionalne
iscrpljenosti 1 povecava rizik problema mentalnog zdravlja kod autisticnih uc¢enika (Bernardin
i sur., 2021; Costley i sur., 2021). Nadalje, uditelji Cesto koriste strategije poucavanja u
trenutcima kada autisti¢ni ucenici na to nisu spremni i nisu u optimalnom stanju za ucenje,
primjerice pred melt down Sto ukazuje na nepoznavanje razlicitosti autisticnih ucenika.
Takoder, ucitelji esto ignoriraju postojanje autisti¢nog ucenika u Skoli, a autori upozoravaju
na iskljucivanje djece s teSkocama kao mogucu posljedicu inkluzivnog obrazovanja (Elias i
sur., 2017; Ravet, 2011; Chamberlain i sur., 2007). S druge strane, intervjuirane uciteljice su
svjesne izazova s kojima se suocavaju njihovi kolege. Na ucitelje se stavlja velika drustvena
odgovornost da ispune svrhu inkluzivnog obrazovanja zbog ¢ega na sebi nose teret velikog
ocekivanja, a ne dobivaju adekvatnu podrsku niti su adekvatno opremljeni niti educirani za rad
s ovim ucenicima, $to je u skladu s istraZivanjima (GOmez-Mari i sur., 2021; Hernandez-
Gonzélez i sur., 2022). Strah od ucenika s teSkotama u razvoju, o kojem govore autisti¢ne
uciteljice, pokazuje dodatne izazove s kojima se ucitelji nose. Premda istrazivanja donose
razliCite zakljucke o korisnosti edukacija za ucitelje u radu s autisticnim ucenicima, u
istrazivanju Russel i suradnika (2023) takoder je uocen strah kod uéiteljica u radu s uc¢enicima
s teSkocama u razvoju zbog nedovoljno edukacija. Zbog nedostatka sustavne podrske ucitelja,
oni Cesto ne prepoznaju podrsku koja je potrebna autisticnim ucenicima. Osim toga,
intervjuirane uciteljice navode da je raspodjela poslova koje obavljaju ucitelji neodgovarajuca
zbog Cega se teSko mogu posvetiti autisticnim ucenicima ¢ak iako imaju zelju za time. Takoder,
prostorni i organizacijski nedostaci $kola, poput velikih razreda i nefleksibilnih rasporeda
nastave kod nekih autisticnih uenika mogu izazvati senzori¢ko preopterecenje, Sto smanjuje
sposobnost ucenika da se koncentriraju i uc¢e. Wood (2019) navodi da neprilagodeno okruzenje

moze dodatno otezati sudjelovanje autisticnih u¢enika u nastavnom procesu i smanjuje njihov
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osjecaj ugode, pri cemu su buka i guzva identificirane kao najtezi senzorni aspekti Skole zbog
¢ega intervjuirane uciteljice predlazu postojanje prostorije gdje bi autisti¢ni ucenik mogao otici
kad je senzoricki preplavljen. Prema misljenju jedne autisti¢ne uciteljice, ovakvi prostorni

nedostaci su najveci okidaci nepozeljnih ponasanja.

Suradnja ucitelja sa strucnim suradnicima takoder se pokazala klju¢nom za
osiguravanje kvalitete inkluzivnog obrazovanja za autisticne ucenike. Autisticne uciteljice
smatraju da je njihova primarna uloga usmjeravanje ucitelja, objaSnjavanje djetetovih potreba i
tesSkoca te davanje savjeta o daljnjim koracima u slucaju izvanrednih situacija. Takoder, stru¢ni
suradnici bi trebali educirati ucitelje, predlagati korisnu literaturu i sudjelovati u razgovorima
0 individualnim potrebama ucéenika, ¢ime znacajno doprinose kvaliteti inkluzivnog
obrazovanja. Autisti¢ne uciteljice isticu da se uloga stru¢nih suradnika i ucitelja razlikuje, §to
moze oteZati suradnju. Ucitelji 1 struéni suradnici dolaze iz razli¢itih obrazovnih sustava i
posjeduju razli¢ita znanja steCena na fakultetu, Sto moze dovesti do neuskladenih ocekivanja i
pristupa u radu s autisticnim ucenicima. Prema rezultatima istrazivanja, autisti¢ne uciteljice su
izrazile potrebu za boljom suradnjom s drugim stru¢njacima. Ovi nalazi su u skladu s
literaturom koja naglasava da otvorena komunikacija poti¢e zajednicko razumijevanje
individualnih potreba uc¢enika i osnazuje sve sudionike da doprinesu njihovu uspjehu (Brock i
sur., 2019). U odnosu sa stru¢nim suradnicima uciteljima je potrebna otvorenost stru¢nog
suradnika te smatraju da bi odnos izmedu ucitelja i stru¢nih suradnika trebao biti prirodniji, s
viSe povjerenja i medusobne podrsSke. Vaznost mentorstva struénih suradnika naglaSava se kao
kljucno u procesu rada s djecom s teSko¢ama. Medutim, ¢esto se javljaju teSkoce u komunikaciji
izmedu ucitelja 1 strucnih suradnika. Neki ucitelji dobivaju upute od stru¢ne sluzbe koje im nisu
dovoljno jasne, $to moze rezultirati neadekvatnu primjenu strategija u radu s autistiénim
ucenicima. Problem nedostatka vremena i preopterecenosti stru¢nih suradnika takoder se istice
kao jedan od ¢imbenika koji ogranicava njihovu sposobnost da pruze podrsku uciteljima na
nacin koji b1 Zeljeli. Kao 1 kod ucitelja, znanje stru¢nih suradnika uvelike ovisi o njthovom
osobnom interesu i dodatnim edukacijama koje pohadaju. Autisti¢ne uciteljice isticu da su
stru¢ni suradnici koji su osobno zainteresirani za ovu problematiku bolje informirani i educirani
te su sposobni pruziti kvalitetniju podrsku. Nazalost, vecina stru¢nih suradnika ima ogranic¢eno
znanje o autizmu, $to otezava suradnju i smanjuje ucinkovitost njihove podrske u inkluzivnom
obrazovanju. Medutim, uciteljice naglasavaju da nedostatak znanja kod stru¢nih suradnika nije

njihova krivica, ve¢ rezultat sustavnih nedostataka u obrazovnom sustavu i nedostatka
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adekvatnih resursa. Jedna autisti¢na uciteljica navodi da je suradnja sa stru¢nim suradnicima u

njihovoj skoli dobra.

Osim iskazivanjem Zzelje za boljom suradnjom sa stru¢nim suradnicima, autisticne
uciteljice izraZzavaju zelju za aktivnijim uklju¢ivanjem roditelja u obrazovni proces autisti¢ne
djece, Sto smatraju jednim od klju¢nih elemenata uspjesnog inkluzivnog obrazovanja. Roditelji,
prema misljenju uciteljica, najbolje poznaju svoje dijete stoga je vazno da bude ukljucen u
njegovo obrazovanje. Prema Zablotsky i suradnicima (2012) roditelji autisti¢ne djece Cesto
izrazavaju nezadovoljstvo razinom ukljucenosti i kvalitetom komunikacije, a njihova
ukljucenost Cesto se usmjerava na sastanke o individualnim obrazovnim programima (IEP)
(Goldman i Burke, 2019). Obiteljima djece s autizmom ¢esto nedostaje aktivne, smislene uloge
u razvoju IEP-a, §to moze dovesti do osjecaja frustracije i nerealnih o¢ekivanja s obje strane
(Goldman i Burke, 2019). Ipak, prema misljenju autisti¢nih uéiteljica, roditelj treba biti svjestan
odgovornosti koje ima za vlastito dijete u osiguravanju obrazovanja. Autisticne uciteljice
navode vlastite primjere, ovaj put iz perspektive autisti¢énih majka, te dijele svoje iskustvo koje
su proSle da bi njihovo dijete imalo odgovarajuce i dostojno obrazovanje. Prema istrazivanju
Rentyja i Roeyersa (2006), roditelji ¢esto preuzimaju aktivnu ulogu u osiguravanju adekvatnih
obrazovnih usluga za svoju autisticnu djecu, ali su i oni suoceni s brojnim preprekama,
ukljucujuéi nedovoljnu suradnju sa Skolama. 1z svog iskustva, intervjuirane uciteljice smatraju
da je vazna roditeljska fleksibilnost, promisljenost i informiranost. Autisti¢ne uciteljice navode
da se suocavaju s izazovima u komunikaciji 1 suradnji s roditeljima, a najceS¢e odustaju od
suradnje zbog roditeljskog obrambenog stava. Istrazivanja potvrduju ove izazove. Na primjer,
Blue-Banning i suradnici (2004) isti¢u da uspjesna suradnja izmedu roditelja i ucitelja zahtijeva
uzajamno poStovanje, povjerenje, iskrenost te zajednicko planiranje i donoSenje odluka.
Medutim, mnogi roditelji djece s autizmom navode manjak takve suradnje i osjecaju frustraciju
zbog nedostatka podrske i komunikacije sa Skolom (Stoner i sur., 2005). Roditelji nisu spremni
za otvorenu komunikaciju s u€iteljima, a uciteljice su primijetile da rijetko dolaze na razgovore
s predmetnim uciteljima, osim ako nisu pozvani. Ponekad, roditelji imaju nerealna oc¢ekivanja
1 nepotpuno razumijevanje odredene situacije. Ipak, uciteljice su svjesne da roditelji zauzimaju
obrambeni stav zbog straha od komunikacije 1 suradnje s uciteljem. Kako bi se poboljsala
kvaliteta suradnje, autisti¢ne uciteljice navode potrebu za podr§kom roditeljima, Sto je u skladu
s istraZivanjima koja isticu vaznost pruzanja podrske roditeljima autisticne djece u svrhu
olakSavanja suradnje i komunikacije sa Skolom (Mueller, 2015). Takoder, uciteljice isticu

vaznost razvijanja komunikacijskih vjestina kod ucitelja, koji bi trebali biti otvoreni 1 razumjeti
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potrebe 1 frustracije roditelja. Medutim, autisticne uciteljice smatraju da je komunikacija
ponekad vrlo zahtjevna pa bi uciteljima bio potreban medijator u komunikaciji s roditeljima,
§to je podrzano istrazivanjem Goldman i Burke (2019), koje ukazuje na potrebu za
posrednicima ili specijaliziranim zagovornicima kako bi se smanjile napetosti u komunikaciji i

olaksala suradnja.

Zbog svega navedenog, autisticne uciteljice naglaSavaju potrebu za znaCajnim
promjenama unutar obrazovnog sustava kako bi se poboljsala kvaliteta inkluzivnog
obrazovanja. One isticu ozbiljan nedostatak sustavne podrSke za ucitelje, o ¢emu govore i
istrazivanja (Lilley, 2015). Zbog nepostojanja zakonskih obveza o educiranju za inkluzivno
obrazovanje autisti¢énih ucenika, ucitelji nemaju alate, znanje i vjeStine potrebne za rad s
autisticnim ucenicima. Isticu potrebu za zakonskom regulativom, od strane Ministarstva
znanosti 1 obrazovanja, za odredivanje odredenog broja stru¢nih suradnika u Skolama jer
smatraju da bi to bio jedan od nacina kako bi ucitelji imali veéu podrsku. Zbog nedostatka
asistenata u razredima, koji su trenutacno jedina podrska na koju se ucitelji mogu osloniti,
uciteljima je teSko izvoditi nastavu u inkluzivnim razredima. UC¢itelji koji predaju autisticnim
ucenicima suoéavaju se s razinom stresa koja je viSa od prosje¢ne (Ra&ma i sur., 2019), zbog
cega pamte traumatska iskustva. Ovaj nedostatak podrske dovodi do potrebe za razlicitim
oblicima sustavne podrSke, ukljucujuéi psihoterapiju, mentorstvo i superviziju, kako bi ucitelji
mogli ucinkovito obavljati svoj posao. Bez potrebne podrske, ulitelji se suocavaju s velikim
izazovima u radu, Sto dodatno smanjuje njihove kapacitete za pruzanje kvalitetne nastave
ucenicima s teSkocama (Hasson i Goodman, 2022). U¢iteljima je potrebna pomo¢ u upravljanju
vlastitim problemima, $to je preduvjet za kvalitetan rad s ucenicima s teSkocama. Nadalje,
intervjuirane uciteljice naglasavaju potrebu za zapoSljavanjem struénjaka u Skolama koji
razumiju problematiku autisti¢nih u¢enika. Medutim, zaposljavanje nedovoljno kompetentnih
struénjaka iz drugih podru¢ja dodatno otezava situaciju, jer takvi struénjaci ¢esto nemaju
dovoljno specificnih znanja za rad s autistiénim ucenicima. Stoga, uciteljice istiu potrebu za
edukacijskim rehabilitatorima u redovnim Skolama. Smatraju da bi Skole trebale imati zakonsku
obavezu zaposljavanja odredenog broja stru¢njaka iz razli¢itih podrucja kako bi se osiguralo
kvalitetno obrazovanje za sve ucenike, ukljucuju¢i one s teSkocama u razvoju. Edukacija
ucitelja je takoder klju¢na, s obzirom na to da se tijekom formalnog obrazovanja posvecuje
premalo paznje ucenicima s teSkoama u razvoju. Ucitelji Cesto nisu zadovoljni postoje¢im
edukacijama koje dobivaju, jer su one zastarjele, preopcenite i ne primjenjive na stvarne

situacije u razredu. Mobilni timovi koji bi pruzali podrSsku uditeljima i educirali ih o
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specifi¢nostima rada s autisti¢énim u¢enicima takoder su istaknuti kao neophodni (Brock i sur.,
2019). Primjer dobre prakse mobilnog tima ,,Vinka Beka* za ucenike s oSte¢enjem vida
pokazuje da ukljucivanje ucenika s tesko¢ama u redovni razred moze biti na dobrobit sviju te
osnaziti uc¢enika i njegove vrnjake, ucitelje i roditelje. Takoder, naglaSava se vaznost takvih
timova 1 za autisticne ucenike. Za kvalitetnije inkluzivno obrazovanje, prema misljenju
autisti¢nih uciteljica, potrebno je ukljuciti lokalnu vlast na nacin da provede istrazivanje trzista
kako bi se utvrdile specifi¢ne potrebe ucitelja koji rade s autisticnim ucenicima te na temelju
toga identificirati potrebnu podrsku. Potrebne su prakti¢ne edukacije koje ¢e osnaziti ucitelje i
pruziti im konkretne alate za rad s uéenicima s teSko¢ama (Ritchie & Roser, 2019). Uciteljima
bi znacajno koristile sve vrste edukacija Sto ukljucuje edukacije opcenito o teSkocama,
edukacije o prilagodbi unutar njihovog nastavnog predmeta, edukacije za individualizaciju
ishoda te edukacije o specificnom uceniku koji se nalazi u Skoli. Za unaprjedenje postojecih
edukacija autisti¢ne uciteljice predlazu edukacije koje ¢e objasniti kako teoriju primijeniti u
praksi i smatraju da su potrebne edukacije u kojima ucitelji mogu dobiti percepciju
neurodivergentnih ucenika jer na taj nac¢in shvacaju kako dijete funkcionira. Edukacije koje su

ukljucivale taj element smatraju najkorisnijima.

O temi iniciranja promjena u obrazovnom sustavu autisti¢ne uciteljice imale su razli¢ito
misljenje. Slazu se da bi promjene u sustavu idealno trebale biti inicirane zajedniCkim
djelovanjem ucitelja i roditelja. Neke smatraju da bi ve¢i utjecaj mogli imati roditelji jer imaju
veci utjecaj na sustavne promjene od ucitelja i jer su Cesto najviSe motivirani za poboljSanje
uvjeta obrazovanja za svoju djecu. Drugo misljenje je bilo da ucitelji imaju najvece mogucnosti
za promjenom sustava jer njihov argument moze biti da nemaju sustavnu podrsku 1 na neki
nacin su prisiljeni diskriminirati u¢enike. Takoder, smatrano je da su roditelji dugo vremena
ulagali u promjene stoga su ucitelji ti koji bi trebali pokuSati. Rezultati ovog istraZivanja govore
da ravnatelj ima ulogu ,,menadzZera®, tj. da se treba umreziti se s drugim Skolama i roditeljima,
strateSki planirati, preuzimati odgovornosti 1 donositi uravnotezene odluke koje unapreduju
kvalitetu inkluzivnog obrazovanja i ne bojati se lokalne vlasi. Luddeckens i sur. (2021) navodi
da ravnatelji vide svoju klju¢nu ulogu kao pokretaca promjena koji pokre¢u procese koji
poboljsavaju Skolu, razvijajuci tako Skolu za sve uCenike. Ovi nalazi ukazuju da ravnatelj isto
tako ima vaznu ulogu u pokretanju promjena unutar sustava. Medutim, u praksi se zajednicka
inicijativa rijetko ostvaruje zbog dugogodiS$njih i kompleksnih teSkoca i izazova. Spominje se
da nedostaje inicijative medu uciteljima, u smislu nedovoljne motiviranosti, a prisutni su i

izazovi u odnosu s kolegama pa inicijativa od ucitelja nec¢e donijeti promjene u trenutaénom
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sustavu. Neke autisticne uciteljice su prilikom intervjuiranja djelovale obeshrabreno jer, iako
su svjesne da ucitelji imaju odgovornost u promijeni trenutacnog sustava obrazovanja, postoji
niz prepreka s kojima se suocavaju ¢ini se da su promjene neostvarive. Osim navedenog, ucitelji
Su u otporu za preuzimanjem inicijative za promjene sustava jer su iscrpljeni od poslova koje
moraju obavljati, a ne bi trebali biti njihova odgovornost. lako se primjecuje vazna uloga
ravnatelja u promjeni sustava, oni imaju ograni¢ene mogucénosti zbog hijerarhijskog sustava,

Sto je u skladu s istrazivanjem Liiddeckens i sur. (2021).

Iskustva autisticnih uciteljica u obrazovnom sustavu pruzaju jedinstven uvid u
prednosti, ali i izazove koje neurodivergentnost donosi njihovom radu. Neurodivergentnost
ucitelja pomaze svim ucenicima, a osobito neurodivergentnim. Njihovo vlastito iskustvo
obrazovanja kao neurodivergentnih osoba omogucuje im dublje razumijevanje ucenika te im
pomaze da anticipiraju i adresiraju teskoce kroz koje ti ucenici prolaze. Primjerice, jedna
uciteljica naglasava kako joj osobno iskustvo pomaze prepoznati kada je ucenicima tesko i
nastoji im olaksSati situaciju kroz prilagodene metode ucenja i evaluacije. Takoder, zbog
vlastitog iskustva prihvacaju puno viSe razlicitosti kod ucenika zbog cega se i njihova
ocekivanja razlikuju od ocekivanja neurotipi¢nih ucitelja. Kod njih se javlja potreba da se
zalazu za neurotipi¢ne ucenike jer i same znaju osjeéaj nerazumijevanja od strane drugih. Pored
toga, autisti¢ne uciteljice sluze kao pozitivni uzori svojim ucenicima. Njihova otvorenost u vezi
s vlastitom neurodivergentnos¢u potice ucenike da prihvate svoje teskoce i vide ih kao dio svoje
osobnosti, $to moze rezultirati ve¢im samopouzdanjem i proaktivnim pristupom ucenika u
traZzenju potrebne podrske. Ovi rezultati u skladu su s dostupnom literaturom koja govori da
neurodivergentnost uditelja pozitivno utjece na rad s ucenicima jer omogucuje veéu empatiju,
bolju komunikaciju i dublje razumijevanje marginaliziranih ucenika, posebno autisticnih
ucenika te im mogu pruziti podrsku i biti uzor (Austin i Pisano, 2017; Lawrence, 2019; Wood
i Happe, 2020; Stevens, 2022). Takoder, neurodivergentne kvalitete poput super fokusa,
empatije, uocavanja obrazaca i specijalnih interesa dodatno im pomazu u radu. U radu s
dopustajuci razlicite oblike izraZavanja, ispitivanja znanja i u¢enja koji mozda nisu tipicni za
tradicionalne obrazovne metode. Primjerice, omogucuju ucenicima da odaberu nacine
odgovaranja koji im najbolje odgovaraju, poput pisanja umjesto usmenog odgovora ili
koriStenja fidget igrataka kako bi se lakSe koncentrirali tijekom nastave. Metoda koja se
spominje kao izuzetno korisna u inkluzivnom razredu je univerzalni dizajn. Ovakvim pristupom

prema ucenicima, one djeluju pozitivno i na neurotipi¢ne ucenike jer ih poti¢u na razumijevanje
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neurodivergentnosti. Imaju razumijevanja za nastavnicu i prihvac¢aju kad je njoj potreban odmor
Sto ukazuje da neurotipi¢ni ucenici prihvac¢aju neurodivergentnost. Osim toga, autisticne

uciteljice poticu i neurotipi¢ne ucenike da izraze svoje neobi¢nosti.

Medutim, autisti¢ne uditeljice suoCavaju se i s izazovima unutar obrazovnog sustava,
neki od njih proizlaze iz osobnih karakteristika, a neki iz okoline.. Senzoricka preopterecenost,
socijalni 1 komunikacijski izazovi, kao i nerazumijevanje i osudivanje od strane kolega su
problemi koje navode autisti¢ne uéiteljice. Skolska okolina ¢esto ne reagira najbolje na njihovu
neurodivergentnost, Sto moze dovesti do mobinga i izolacije. Prema dostupnim istrazivanjima,
autistiéni ucitelji susreCu se s manjkom razumijevanja i podrSke, izazovima u okolini,
poteskocama mentalnog zdravlja, poteskoce otkrivanja vlastite dijagnoze (Wood i Happe,
2020) te s poteSkocama u odnosima s kolegama, stereotipima, prozivljavanju diskriminacije,
potreba za podr§skom i faktorima koji omogucuju uspjeh u uciteljskoj ulozi (Lawrence, 2019;
Julius 2018; Lawrence i sur., 2020; Wood i Happe, 2020). Unato¢ tome, neke uciteljice
izvjestavaju o pozitivnim iskustvima suradnje s kolegama, ovisno o $koli u kojoj rade i razini
razumijevanja 1 podrSke koju dobivaju stoga teskoce koje proizlaze iz neurodivergentnosti
ucitelja ovisi o pojedinim uciteljima. Frustracija zbog neprilagodenosti obrazovnog sustava
takoder je Cesta tema medu autisticnim uciteljicama. Osjeéaj da sustav ne prepoznaje i ne
vrednuje njihovu neurodivergentnost ¢esto dovodi do osje¢aja neslaganja izmedu vlastitih
uvjerenja i1 na¢ina na koji sustav funkcionira. Takoder, autisti¢ne uciteljice primjec¢uju kako
sustav Cesto zanemaruje misSljenja 1 potrebe neurodivergentnih ucitelja, $to dodatno povecava
njihovu frustraciju. Price autisti¢nih ucitelja nerijetko zavrSavaju davanjem otkaza, a kao razlog
tomu navode neprepoznavanje potreba, diskriminaciju i loSe postupanje prema autisti¢nim
ucenicima $to implicira na duboko ukorijenjenu negativnu kulturu prema autisti¢noj zajednici
i sprjeCava autisti¢ne ucitelje u napredovanju (Wood i Happe, 2020; Stevens, 2022). Ipak,
povecana prisutnost djece s teSkoc¢ama u nekim Skolama moZe potaknuti pozitivne promjene 1
prilagodbe u sustavu. U takvim okruzenjima, neurodivergentne uciteljice mogu pronaci bolje
uvjete za rad, gdje se njihova strucnost i iskustvo vise cijene. Autisticne uciteljice mogu igrati
klju¢nu ulogu u promicanju inkluzivnog obrazovanja kroz svoj prilagodljiv i empatiCan pristup
ucenicima. Njihova sposobnost da sluze kao uzori i pruzaju prilagodenu podr§ku moZze znacajno
doprinijeti poboljsanju inkluzivnog obrazovanja. Ipak, potrebno je osigurati bolju sustavnu
podrsku za ove uciteljice kako bi mogle u potpunosti iskoristiti svoje jedinstvene sposobnosti

na dobrobit ucenika.
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Ova istrazivanja pruzaju znacajan doprinos razumijevanju inkluzivnog obrazovanja u
Hrvatskoj. Potrebno je nastaviti istrazivanja i rad na poboljSanju obrazovnih politika i praksi
kako bi se osiguralo da svi ucenici dobiju kvalitetno obrazovanje. Osim toga, potrebno je
osigurati da se glas neurodivergentnih ucitelja cuje 1 koristiti njihova iskustva za unapredenje
inkluzivnog obrazovanja. Ovo ukljucuje razvoj sustavne podrske uciteljima, stru¢nim
suradnicima i autisti¢nim ucenicima kako bi se smanjili izazovi s kojima se svi navedeni susre¢u

u svakodnevnom radu.

OgraniCenja ovog istrazivanja uklju¢uju mali uzorak ispitanika, §to utjeCe na
generalizaciju nalaza. Takoder, budu¢i da je istrazivanje provedeno u hrvatskom kulturnom i
obrazovnom kontekstu, rezultati mozda nisu u potpunosti primjenjivi na druge kontekste S
obzirom na razlikama u obrazovnim sustavima. Unato¢ tome, ovo istraZivanje doprinosi
razumijevanju inkluzivnog obrazovanja u Hrvatskoj iz perspektive autisti¢nih uciteljica,
naglaSavajuéi njihovu vrijednost u obrazovnom sustavu i izazove s kojima se suocavaju.
Kljucno je daljnje istrazivanje i rad na pobolj$anju obrazovnih politika i praksi za osiguravanje

kvalitetnog inkluzivnog obrazovanja za sve ucenike.

5. Zakljucak

Cilj ovog istice vaznost uvida autisticnih uciteljica u kvalitetu inkluzivnog obrazovanja
za autisti¢ne u¢enike u Hrvatskoj. Iako je inkluzivno obrazovanje temeljno nacelo u modelu
Skolovanja, 1izazovi u provedbi takvog obrazovanja su brojni, osobito kada se radi o autisticnim
ucenicima. Analizom perspektiva te integracijom znanja i iskustva autisticnih uciteljica, rad je
identificirao niz klju¢nih problema koji ometaju inkluzivno obrazovanje kakvo je ono

zamisljeno u teoriji.

Istrazivanje je pokazalo da je trenutna kvaliteta inkluzivnog obrazovanja
nezadovoljavajuca, s nedostatkom sustavne podrske i prilagodbi koje bi odgovarale specifi¢nim
potrebama autisti¢nih uéenika. Iako zakonski okvir postoji, njegova provedba nije dosljedna,
Sto dovodi do neujednacene primjene inkluzivnih praksi u Skolama. Ciljevi obrazovanja za
autisti¢ne u€enike isti su kao 1 za druge ucenike, §to ukljucuje razvijanje njihovih specifi¢nih
vjestina, akademskog znanja i socijalnih vjestina, s naglaskom na potrebom za fleksibilnosti u

obrazovnom sustavu i individualiziranim ishodima zbog specifi¢nosti svake individue.

Uloga ucitelja je klju¢na u stvaranju inkluzivnog okruzenja s obzirom da ima velik
utjecaj na autisti¢no dijete, no Cesto nemaju dovoljno znanja, resursa i podrSke za rad s

autisticnim ucenicima. Njihova uloga zahtijeva kontinuiranu edukaciju i prilagodbu kako bi
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mogli prepoznati individualne potrebe ucenika i pruziti im odgovarajucu podrsku, ali jo§ vise

se istiCe izgradnja ravnopravnog odnosa i emocionalne povezanosti s ucenicima.

Struc¢ni suradnici trebaju usmjeravati, educirati 1 biti otvoreni za razgovore s uciteljima
o ucenicima s teSko¢ama. Njihova suradnja, iako kljucna, Cesto je ograni¢ena zbog nedostatka
jasne komunikacije i razlike u razinama znanja medu stru¢njacima, $to otezava kvalitetnu

podrsku ucenicima.

Ukljucivanje roditelja u obrazovni proces je takoder vazno, s obzirom na to da roditelji
najbolje poznaju svoje dijete. Suradnja izmedu ucitelja i roditelja prepoznata je kao kljuc¢na za
ostvarivanje inkluzivnog obrazovanja, no izazovi u komunikaciji i nerealna o¢ekivanja ponekad
otezavaju ovu suradnju. Unato€ izazovima, pozitivni primjeri suradnje postoje, a njihovo

unaprjedenje moze znacajno doprinijeti boljoj podrSci autistiénim ucenicima.

Potrebne su znacajne promjene u obrazovnom sustavu, ukljucujuéi bolje zakonske
regulative, jaca podrska za ucitelje kroz prakti¢ne edukacije i psiholosku podrsku te osiguranje
mobilnih timova specijaliziranim za rad s autisti¢nim ucenicima. Takoder, Stru¢ni suradnici,
poput edukacijskih rehabilitatora, neophodni su u $kolama kako bi pruzili podrsku uciteljima i
ucenicima. Osim toga, potrebna je prilagodba Skolskih okruZenja kako bi se smanjila senzoricka

preopterecenja i omogucilo ucenicima ucinkovitije pracenje nastave

Neurodivergentnost uciteljica pozitivno utje¢e na njihov rad, posebno s
neurodivergentnim ucenicima, jer im omogucuje dublje razumijevanje i prihvacanje ucenika.
Njihove neurodivergentne kvalitete poput super fokusa, empatije, uoCavanja obrazaca i
specijalnih interesa su izuzetno korisne u radu, no istovremeno su i izazovne u socijalnim i
komunikacijskim situacijama i u odnosu s kolegama. Takoder, Cesto se suocavaju s izazovima
kao §to su nerazumijevanje, izolacija i nedostatak podrske od strane kolega i sustava. Inicijativa
za pokretanje promjena u inkluzivnom obrazovanju mora dolaziti od svih relevantnih dionika
ucitelja, roditelja, ravnatelja 1 lokalnih vlasti. Lokalna vlast ima posebnu odgovornost ispitati
potrebe ucitelja 1 osigurati odgovarajuc¢u podrsku, reagiraju¢i na identificirane probleme i

izazove.

Na temelju analize istrazivanja, jasno je da su misljenja i iskustva autisti¢nih ucitelja od
kljuéne vaznosti za unapredenje inkluzivnog obrazovanja za autistine ucenike. Ucitelji, s
obzirom na svoju neposrednu ulogu i svakodnevni rad s uenicima, posjeduju dragocjena
saznanja o izazovima i potrebama u obrazovnom procesu, a autisti¢ne uciteljice zahvaljujuci

vlastitom iskustvu mogu znacajno doprinijeti inkluzivnom obrazovanju kroz razumijevanje
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izazova s kojima se autisticni ucenici suocavaju. Neophodno je nastaviti s ispitivanjem njihovih

perspektiva i iskustava kako bi se identificirali konkretni problemi i razvili u¢inkoviti pristupi

za njihovo rjeSavanje. Samo kroz ukljucivanje autisticnih osoba u oblikovanju obrazovnih

politika 1 praksi mozemo osigurati da inkluzivno obrazovanje za autisti¢ne uc¢enike bude zaista

kvalitetno i1 prilagodeno stvarnim potrebama svih sudionika u obrazovnom sustavu.
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